
令和５年度         学校経営の全体構想     中津川市立東小学校 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【市の方針】 

よりよいひとりだち 

生活・学習における基礎基本の習得と 

たくましい子の育成                   

「知識と知恵」→「生きぬく力」 

学校の教育目標 

かしこく 

 じょうぶで 

  仲よしの子 

◇確かな学力   

◇健康で  

じょうぶな体  

◇豊かで 

 たくましい心 

 

令和５年度の重点 

温かい人間関係の中で、 

一人一人が力を伸ばす学校 

～仲間とレベルアップ～ 

仲間と学ぶ喜びが感じられる
学校 

仲間と健康な生活を創り出す
学校 

仲間と生活を高め合う学校 

○聞く話す、学び方の定着 

○全員が取り組む個人追究 

○分かり合う交流活動 

○ＩＣＴを活用した教育活動 

○読書の習慣の定着 

○感染症対策の主体的な取組 

○心身共に健康な体 

○運動機会の確保 

○安全安心な生活環境 

○保健安全への意識向上 

○基本的生活習慣の定着 

○仲間を思いやる言動 

○いじめ・不登校への対応 

○誰もが大切にされる学級経営 

○願いをもち主体的に動く児

童会活動 

◇読書 

◇研究推進 

◇運動（行事、遊び） 

◇感染症対策 

◇挨拶 

 ◇掃除 

◇あったか言葉  

学校生活アンケート 

「授業がよく分かる」90%以上 

学校生活アンケート「学級遊び

や運動に進んで取り組む」90%以上 

学校生活アンケート「みんなで

何かをするのは楽しい」95%以上 

学習部・研推 保健安全部 生活部・三サポ 

家庭・地域から信頼される学校 

・ＰＴＡとの連携  ・コミュニティースクールの立ち上げ ・避難所としての機能強化 

特別支援教育を基盤とした学校づくり 

・個の違いを認め合う集団  ・合理的配慮に基づく支援  ・成功と承認による指導 

教職員が働きやすくなる働き方改革 

○業務削減・簡素化 ○業務効率化のための協働 ○タイムマネジメント 

 

【児童の実態】 

○明るく、人なつ

っこい姿 

○元気に遊ぶ姿 

○真面目に学習に

取り組む姿 

△人を思いやる言

動を苦手とする

一部の児童 

△自ら課題を解決

していこうとす

る姿 

教育活動の検証 

惰性とマンネリの防止、積極的な教育の推進、保護者・地域とつくる学校 

学校評価（児童・保護者・職員）⇒ 学校関係者評価 ⇒ 具体的改善 
                   7，12，3月  12月   7，12月           2月           8，1月 

【学校の課題】 

◇仲間を大切にし、共に学

び合い、高め合う子 

◇新学習指導要領の趣旨

を踏まえた教育活動 

◇新型コロナウイルス感

染症防止対策と働き方

改革 

◇要支援児童・家庭への組

織的なサポート 

◇家庭・地域・学校が連携

した教育 


