
お問い合わせ先 

定住推進部 市民協働課 担当者：安江 　　 
電話：0573-66-1111（内線 326）  

中津川市 報道発表資料 

令和 4 年 1 月 21 日 

「女性社員のキャリアアップセミナー」を開催します 

女性社員の方が、自社にとっての女性活躍推進（ダイバーシティ戦略）を

深く考え、自ら取組むきっかけにすることを目的としたセミナーです。 

■日 時 令和 4年 2月 15 日（火） 13 時 30 分から 16 時 30 分 

2 月 22 日（火）  13 時 30 分から 16 時 30 分 

※全日程 2日間のプログラムです。 

■開催方法 オンライン開催（Zoom） 

■対  象 市内事業所の女性社員（10 名程度） 

■講  師  女性活躍推進アドバイザー 篠田 寛子 氏（有限会社クレオ 代表取締役） 

■内  容  講義、ロールモデルとの意見交換、参加者同士の交流 

■参 加 費 無料 

■申込方法など

別紙「参加申込書」を下記申込先あてメールまたはファクスにて送付（電話申込可） 

申込期限：2月 4日（金） 

申 込 先：中津川市役所 市民協働課 

メ ー ル kyodo@city.nakatsugawa.lg.jp 

ファクス 0573-65-5273 

電 話 0573-66-1111（内線 326・325） 

■概  要 

女性を取巻く環境や現状を理解した上で、「私らしいキャリアビジョン」を描きます。

市内各社から参加していただきますので、他社・異業種の方との交流や、同じ立場で

の情報交換とネットワーク構築も図っていただきます。 

■講師プロフィール

国際コーチング連盟ＩＣＦアソシエイト認定コーチ。 

経営者コーチング、組織活性、コミュニケーション力強化、女性活躍推進、ダイバー

シティ、働き方改革を切り口としたテーマの元、社員一人ひとりがその可能性を発揮

し、相乗効果を産み出すチーム作りを支援するため、研修やコンサルティングを行っ

ている。 



女性社員の

キャリア

女性を取巻く環境や現状を理解した上で
「私らしいキャリアビジョン」を描きましょう

セミナー

参加費

無料
（事前申込制）

［日時］ 第1日目 2月15日（火） 13：30～16：30

※全日程2日間のプログラムです

［開催方法］ オンライン開催（Zoom）
★後日、接続用URL等をメールさせていただきます。

●講義 ●ロールモデルとの意見交換 ●参加者同士の交流

０５７３-６６-１１１１
(内線 326・325)

TEL MAIL kyodo@city.nakatsugawa.lg.jpお問合せは

こちらまで

［参加対象］

［講師］

女性社員（10名程度）

篠田 寛子 氏
（有限会社クレオ代表取締役女性活躍推進アドバイザー）

中津川市 定住推進部 市民協働課

内容

女性社員の方が、自社にとっての女性活躍推進（ダイバーシティ戦略）を深く考え、自ら

取組むきっかけにすることを目的としたセミナーです。

市内各社から参加していただきますので、他社・異業種の社員の方との交流や、同じ立場

での情報交換とネットワーク構築も図っていただけます。

第2日目 2月22日（火） 13：30～16：30

お申込みは裏面へ

【関連するSDGsの目標】



御社名

ご担当者様（役職・氏名）

ご連絡先（TEL）

（Mail）

【参加いただける方について】

中津川市 定住推進部 市民協働課 担当 安江・市川
TEL 0573-66-1111 内線 326・325
Mail kyodo@city.nakatsugawa.lg.jp
FAX 0573-65-5273

女性社員のキャリアアップセミナーへの
参加申込書

参加者氏名

今後の連絡方法（どちらかを選択）
・会社を通して ・ 直接自分へ

※直接の場合は、TELとMailをカッコ内に明記してくだ
さい。

会社を通して ・ 直接自分へ

※（ ）

会社を通して ・ 直接自分へ

※（ ）

お申込みは、下記まで上記内容をお電話でお伝えいただくか、メールまたは
ＦＡＸを送信ください。

申込期限：2月４日（金）
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