
 

 

各種審議会等審議結果公表シート 

 

会議の名称 令和４年度 第２回中津川市障害者雇用促進協議会 

開催日時 令和４年８月２５日（木）１０時００分～１０時５７分 

開催場所 中津川市健康福祉会館 4階 多目的ホール 

出席者 

 

 

中津川市障害者雇用促進協議会委員１７名（欠席者６名） 

事務局  

中津川公共職業安定所 上席職業指導官 

市民福祉部福祉局長、社会福祉課長、 

社会福祉課長補佐（兼）障がい福祉係長 

 

話し合われた内容（会

議録又は審議概要） 

 

・あいさつ 

・障がい者雇用優良事業所表彰について 

・精神・発達障害者しごとサポーター養成講座について 

・その他 

 

・傍聴者：0名 

・報道機関：なし  

 

会議資料 別途   

次回開催予定日時 令和５年２月 

次回開催予定場所 中津川市健康福祉会館 

所管部課 市民福祉部 社会福祉課 

 

 

 

 

 

 



 

 

令和４年度 第２回中津川市障害者雇用促進協議会 会議録（要旨） 

 

令和 4年 8月 25 日（木）午前 10時 00 分～10時 57 分 

  中津川市健康福祉会館 ４階 多目的ホール 

 

委員 

出席者１７名 欠席者６名 協議会成立の報告 

 

事務局  中津川公共職業安定所  吉井 政敬（上席職業指導官） 

     原 貢（市民福祉部福祉局長）、楯 京子（社会福祉課長）、 

井口 利恵子（課長補佐兼障がい福祉係長） 

 

１．開会 

 

２．あいさつ 

○会長 

 本日は、令和４年度第２回中津川障害者雇用促進協議会にご参加いただきありがとう

ございます。 

本日の議題は次第にありますように、障がい者雇用優良事業所表彰についてと精神・

発達障害者しごとサポーター養成講座についての２つです。ご審議をお願いします。 

 

３．議題 

（１）障がい者雇用優良事業所表彰について 

□事務局（井口課長補佐説明） 

・表彰規定 

・応募事業所の紹介と主な取り組み状況 

・応募事業所：株式会社ホームセンターバロー中津川坂本店 

□事務局（吉井上席職業指導官説明） 

・雇用率の算出方法等について 

 

○会長 

 何かご質問ご意見はありませんか。 

○委員 

 障がいのある方が休みやすく、相談しやすい環境づくりができないと、就労の継続に繋が

らない。職場での理解と支援が重要となる。 

○委員 

障がいのある方が働きやすい環境づくりは、それなりの努力をされないと難しい。 

会社全体で各店舗に働きかけることで成果に繋がっていくと思います。 



 

 

○委員 

１店舗での雇用率が達成できないと、会社全体の雇用率も達成できないと思うので、

店舗単位の表彰でも問題ないと思います。 

○会長 

他に何かご質問はありませんか。 

□意見、質疑なし  

○会長 

ご応募いただいた事業所を障がい者雇用優良事業所として表彰することに賛成でよろ

しいでしょうか。 

□異議なしの声（全会一致） 

○会長 

事務局の案で承認しました。 

□事務局（井口課長補佐説明） 

・表彰式：令和４年１０月予定 

 

（２）精神・発達障害者しごとサポーター養成講座について 

□事務局（井口課長補佐説明） 

 ・実施内容は第 1回の協議会で承認済 

・具体的な日程、参加者数等について報告 

日時：令和４年９月２日（金）午後１時３０分～３時３０分  

場所：中津川合同庁舎５階共用大会議室 

参加：９事業所（１１名） 

内容：「精神疾患（発達障害を含む）の種類」、「精神・発達障害の特性」「共に働く

上でのポイント（コミュニケーション方法）」等について 

      講師 多治見公共職業安定所 

 精神障害者雇用トータルサポーター 土屋 めぐみ 氏 

□事務局（吉井上席職業指導官説明） 

 ・具体的な講座内容について 

 ・障がい者雇用人数について 

 

○会長 

 市内の障がい者雇用人数の全数は把握できるのか。 

○事務局（吉井上席職業指導官説明） 

 全数は把握できません。 

○委員 

 障害者雇用率に福祉就労施設（就労継続支援 A型）は含まれるのか。 

○事務局（吉井上席職業指導官説明） 

 含まれます。 



 

 

○会長 

 他に何かご質問はありませんか。 

□意見、質疑なし  

○会長 

事務局の案で承認しました。 

 

５．その他 

・次の協議会の開催予定等を報告 

  令和５年２月予定 

  

６．閉会 

 


