
行政職給料表（一）

行政職給料表（二）

医療職給料表（一）

合　　計 44 100.0

４級
１　副病院長の職務
２　診療部長の職務
３　極めて高度の知識経験を必要とする業務を行う職務

7 15.9

５級
１　病院長の職務
２　困難な業務を行う副病院長の職務

1 2.3

２級 高度の知識経験を必要とする業務を行う職務 8 18.2

３級
１　病院の部長又は副部長の職務
２　特に高度の知識経験を必要とする業務を行う職務

28 63.6

等級
等級別基準職務表に規定する

基準となる職務

合計

（人） （％）

１級 医師の職務 0 0.0

４級

１　主任主査の職務
２　班長の職務
３　特に高度の技能若しくは経験を必要とする技能労務職員
　　の職務

5 29.4

合　　計 17 100.0

２級
１　主任の職務
２　相当の技能又は経験を必要とする技能労務職員の職務

4 23.5

３級
１　主査の職務
２　高度の技能又は経験を必要とする技能労務職員の職務

8 47.1

合　　計 829 100.0

等級
等級別基準職務表に規定する

基準となる職務

合計

（人） （％）

１級 定型的な業務を行う技能労務職員の職務 0 0.0

４級
１　係長の職務
２　主任保育士又は主任教諭の職務

係長級16.6138

１　課長補佐の職務
２　園長の職務
３　困難な業務を行う主任保育士又は主任教諭の職
務
４　出先機関又は委員会等の事務局の長を補佐する
職務

５級

課長級9.9829.982６級

１　課長の職務
２　出先機関又は委員会等の事務局の長又は副長
の職務
３　警防官の職務

71課長

事務局長 3

主任指導主事

82 9.9 係員級３級 主査の職務 82 9.9 主査 82

２級 主任の職務 151 18.2 主任 151 151 18.2 係員級

等級及び職制上の段階ごとの職員数（令和4年4月1日現在）

（％） （段階）

１級 主事の職務 207 25.0 主事 207 207 25.0

等級
等級別基準職務表に規定する

基準となる職務

合計 内訳 職制上の段階

（人） （％） 職名 （人） （人）

係員級

16.6138

課長補佐級14.712214.7122

58係長

主任主査 62

指導主事 3

主任保育士・
教諭

15

７級
部長級
次長級

5.7475.747

１　部長の職務
２　次長の職務
３　会計管理者の職務
４　消防長の職務
５　困難な業務を行う出先機関又は委員会等の事務
局の長又は副長の職務

理事 1

部長 13

次長 28

会計管理者 1

消防長 1

事務局長 2

事務長 1

1

統括主幹 4

対策官 3

101課長補佐

園長 15

主任保育士・
教諭

5

事務局長補佐 1
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医療職給料表（二）

医療職給料表（三）

６級 看護部長又は副看護部長の職務 3 1.1

合　　計 264 100.0

４級 副看護師長の職務 29 11.0

５級 看護師長の職務 16 6.1

２級
１　看護師、助産師又は保健師の職務
２　知識経験を必要とする業務を行う准看護師の職務

113 42.7

３級
１　主任看護師、主任助産師又は主任保健師の職務
２　主任准看護師の職務

101 38.3

等級
等級別基準職務表に規定する

基準となる職務

合計

（人） （％）

１級 准看護師の職務 2 0.8

７級
１　医療技術部長の職務
２　困難な業務を行う薬剤部長の職務
３　困難な業務を行う家畜診療所長の職務

2 2.0

合　　計 102 100.0

５級
１　主任技術主査の職務
２　極めて高度の知識経験を必要とする業務を行う職務

16 15.7

６級
１　技師長の職務
２　薬剤部長又は薬剤部次長の職務
３　家畜診療所長の職務

16 15.7

３級
１　主任技師の職務
２　特に高度の知識経験を必要とする業務を行う職務

20 19.6

４級
１　技術主査の職務
２　著しく高度の知識経験を必要とする業務を行う職務

26 25.4

１級
１　技師の職務
２　技術又は経験を必要とする業務を行う職務

2 2.0

２級 高度の知識経験を必要とする業務を行う職務 20 19.6

等級
等級別基準職務表に規定する

基準となる職務

合計

（人） （％）
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