
１．総括
（１）人件費の状況（普通会計決算）

（注）

（２）職員給与費の状況（普通会計決算）

（注） １．職員手当には退職手当は含まれていません。

２．職員数は、平成２３年４月１日現在の人数である。

（３）特記事項

（４）ラスパイレス指数の状況(各年4月1日現在）

　

　

　

（注） １　ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の地方公務員の給与水準を示す指数です。

２　類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものである。

３　 「参考値」は、国家公務員の時限的な（2年間）給与改定特例法による措置が無いとした
場合の値である。

２．一般行政職給料表の状況（平成24年4月1日現在） （単位：円）

（注）給料月額は、給与抑制措置を行う前のものである。

３．職員の平均給与月額、初任給等の状況
（１）職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成24年4月1日現在）
①一般行政職

354,700 388,300

365,447 円

320,600 366,200

357,999 円

平均給与月額

400,600

２級 ３級

456,200

185,800 222,900 261,900 289,200

307,800

135,600

422,600

６級 ７級

人件費削減措置

１号給の
給料月額

最高号給の
給料月額

１級

平成16年４月から当分の間特別職の給料月額の減額

４級 ５級

類似団体

243,700

42.8歳

中津川市の給与・定員管理等について

平均給料月額

386,019 円

区分 削減措置

区　　分

平成23年度

人件費とは、一般職の給料、諸手当、退職手当、共済組合負担金、公務災害補償費のほか、市長、議員等特別職
の給料、報酬などを含みます。

82,228人

（参考）
平成22年度の

人件費率

住民基本台帳人口
(平成23年度末)

実質収支 人件費（Ｂ）

20.0％20.3％

内容

市長、副市長、教育長の給料月
額を５％程度減額

385,158 円

－

実施期間

354,980 円

計 （Ｂ）

7,500,585　千円

人件費率
（Ｂ／Ａ）

36,969,434　千円

歳出額（Ａ）

2,544,948　千円

6,637　千円

１人当たり給与
費（Ｂ／Ａ）

給与費

職員手当

5,203,609　千円

（参考）
類似団体平均
1人当り給与費

5,886　千円632,836　千円 1,211,854　千円

期末・勤勉手当
区分

平成23年度

給料
職員数（Ａ）

784人 3,358,919　千円

331,700 円

323,978 円

中津川市

329,488 円

岐阜県 389,679 円

区分 平均年齢 平均給与月額（国ベース）

44.0歳

42.8歳

43.6歳

国 304,944 円 (401,789 円)(329,917 円) 372,906 円
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②技能労務職

※１ 民間データは、賃金構造基本調査において公表されているデータを使用しています。（平成20～22年の３ヶ年平均）

※２ 技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形態等の点において完全に一致しているものではありません。

※３ 年収ベースの「公務員C」及び「民間D」のデータは、それぞれ平均給与月額を12倍したものに、公務員においては前年度に支給された

期末・勤勉手当、民間においては前年に支給された年間賞与の額を加えた試算値です。

③小・中学校（幼稚園）教育職

(注）

（２）職員の初任給の状況（平成24年4月1日現在）

（３）職員の経験年数別、学歴別平均給料月額の状況 （平成24年4月1日現在）

－

324,565 円

類似団体 41.3歳 304,338 円 330,684 円

307,506 円

(323,181円)
－

402,792 円

平均給与月額

5,138,152円

5,761,952円

中津川市 42.8歳

岐阜県 43.1歳

参考

区分 平均年齢

363,774 円

311,000 円

中津川市

4,052,100円

4,157,600円

内訳

清掃職員

－

4,035,300円

3,395,800円

2,943,200円

平均給料月額

岐阜県 49.9歳

1.19給食調理員

1.43

－

307,554円

年収ベース（試算値）の比較

公務員C 民間D

346,014 円 332,957 円

廃棄物処理
業従業員 1.28

1.03

1.25

－

250,200円

－ －

民間 参考

A/B

－

－

209,700円

44.6歳 290,600円

－ －

－

調理士

用務員

43.9歳

－－

－

140,100 円

172,200 円 －

172,200 円

平均年齢

技能労務職

一般行政職

高校卒

区分

172,200 円大学卒

高校卒

－

平均給与月額（A）平均給料月額

372,271 円

用務員

平均給与月額（B）

38 人

246,500円

252,700円

270,465円

296,866円

329,596円

49.9歳

50.2歳類似団体

7 人

給食調理員

平均年齢 職員数

188 人

50.5歳

高校卒 212,380 円

消防職

51.0歳

消防職

274,000 円

299,740 円

256,040 円

242,900 円

－

268,540 円

206,250 円

299,350 円

140,100 円

249,925 円

技能労務職
中学卒 －

一般行政職

－

高校卒

232,100 円

内訳

清掃職員

290,380 円

173,436 円

313,800 円

大学卒

327,721 円

246,500 円

254,343 円

短大卒

260,650 円

－

経験年数１０年

255,562 円 295,950 円大学卒

高校卒

－

平均給与月額
（国ベース）

297,918円

対応する民間
の類似職種

261,200 円

321,068 円

経験年数１５年

53.8歳

140,165 円

308,632円

１．「平均給料月額」とは、平成２３年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均である。

高校卒

大学卒

区分

362,900 円

経験年数２０年

367,200 円

320,646 円

教育職（幼稚園教諭）

50 人中津川市

区分

49.7歳

140,165 円

国 3,479 人
(285,030円)

－

中津川市 岐阜県

10 人

286,100円

310,100円

公務員

257,000 円51.1歳

28 人

－

（注）　国家公務員欄における括弧書きは、給与改定特例法による措置がないとした場合の値（減額前）である。

137,200 円

129,200 円

204,600 円

－

大学卒

中学卒

－

129,107 円

－－

３．国家公務員欄における「平均給料月額」及び「平均給与月額」（国ベース）の括弧書きは、給与改定特例法による
措置がないとした場合の値（減額前）である。

国

教育職

区分

1.41用務員

C/D

163,987 円

133,418 円

(172,200 円)

(140,100 円)

193,709 円

２．「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当などのす
べての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものである。
  　また、「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当、特殊勤務手当等の手
当が含まれていないことから、比較のため国家公務員と同じベースで再計算したものである。



４．一般行政職の級別職員数等の状況

（１）一般行政職の級別職員数等の状況（平成24年4月1日現在）

（注） １．市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。

２．標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

※　中津川市は、平成17年2月13日に市町村合併しています。

（２）昇給への勤務成績の反映状況

１．勤務成績の評定の実施状況

「地方公務員法」第40条の規定に基づき、毎年1月1日を評定日として勤務成績の評定を実施している。

２．昇給への勤務成績の反映

「中津川市職員の給与に関する条例」第6条の規定に基づき、勤務成績を昇給区分へ反映している。

３・昇給区分の分布率

　【部長級・次長級】 　【課長級以下】

 

B 特に良好

絶対基準

30%以内

－

E 良好でない

D やや良好でない

2号

1号

絶対基準E 良好でない

2号 1号 絶対基準D やや良好でない

昇給なし

分布率55歳以上

A 極めて良好

－C 良好

6号 3号 20%以内B 特に良好

4号

昇給の号給数 55歳以上 分布率

8号以上 4号以上 5％以内4号以上

3号

10％以内

昇給なし

6号

絶対基準

昇給区分

2号

昇給なし

昇給の号給数

3号

2号

A 極めて良好

７　　級

昇給区分

昇給なし

C 良好

５　　級

４　　級

６　　級

２　　級

区分

１　　級

３　　級

8号以上

30 人

構成比

6.6%33 人

68 人

115 人

104 人

14.6%

6.0%極めて重要な統括業務を行う職務（部長の職務）

76 人

標準的な職務内容

高度の経験を必要とする業務を行う職務（主事の職務）

相当高度の知識経験を必要とする業務を行う職務（主任の職務）

専門的知識経験を必要とする業務を行う職務（主査の職務）

高度の専門的知識を必要とする業務を行う職務（係長の職務）

特に高度の専門的知識経験を必要とする業務を行う職務（課長補佐の職務）

73 人

職員数

困難な統括業務を行う職務（課長の職務）

13.6%

23.1%

20.9%

15.2%

１級, 6.6% １級, 4.9% １級, 7.5% 

２級, 13.6% ２級, 16.6% 

２級, 22.4% 

３級, 23.1% ３級, 21.3% 

３級, 17.6% 

４級, 20.9% ４級, 19.7% ４級, 10.7% 

５級, 15.2% ５級, 15.4% 
５級, 15.8% 

６級, 14.6% ６級, 16.0% 
６級, 17.9% 

７級, 6.0% ７級, 6.1% ７級, 8.1% 
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６級 

５級 

４級 

３級 

２級 

１級 



５．職員の手当の状況
（１）期末手当・勤勉手当

千円 千円

【参考】勤勉手当への勤務実績の反映状況（一般行政職）

1人当たり平均支給額（H23年度）

勤勉手当

一般職員

勤勉手当

（H23年度支給割合）

期末手当期末手当

－

1,5751,520

中津川市 岐阜県 国

1人当たり平均支給額（H23年度）

1.75月分

一般職員

期末手当

2.60月分

（H23年度支給割合）

2.20月分管理・監督職員 2.20月分 1.75月分

2.60月分一般職員 1.35月分

管理・監督職員

（加算措置の状況）

0.65月分1.45月分 0.65月分再任用職員 再任用職員 1.45月分

　　役職加算　　5～20％

　　管理加算　　10～25％

（加算措置の状況）

（H23年度支給割合）

勤勉手当

1.35月分

　　役職加算　　5～20％

（加算措置の状況）

　　管理加算　　15％、25％

　　役職加算　　5～20％

2.60月分 1.35月分

管理・監督職員 2.20月分 1.75月分

業績評価 昨年度下半期の業績評価を用いる

総合評価点点数配分

成績率の判定

優秀 20～30% 69.5/100

66.5/100

45点未満 良好でない 絶対評価 62.5/100

54.5/100

課
長
補
佐
以

下

85点以上 特に優秀 5～10%

45～69点 良好 …

72.5/100

70～84点

84.5/100

70～84点 優秀 20～30% 74.5/100

64.5/100

課
長
級

85点以上 特に優秀 5～10%

45～69点 良好 …

45点未満 良好でない 絶対評価

良好 … 84.5/100

45点未満 良好でない 絶対評価 74.5/100

部
・
次
長
級

85点以上 特に優秀 5～10% 104.5/100

70～84点 優秀 20～30% 94.5/100

45～69点

■

区分 総合評価点 成績区分 分布率 勤勉手当成績率

業績評価

100点

■ …

■

■　勤勉手当の運用基準 時期：平成23年6月

勤勉手当の成績率に用いる人事評価の基準

全職員

業績評価 今年度上半期の業績評価を用いる

総合評価点点数配分

成績率の判定

時期：平成23年12月

勤勉手当の成績率に用いる人事評価の基準

全職員

業績評価

100点

■ …

■

■

区分 総合評価点

■　勤勉手当の運用基準

成績区分 分布率 勤勉手当成績率

部
・
次
長
級

85点以上 特に優秀 5～10% 104.5/100

70～84点 優秀

45点未満 良好でない 絶対評価 74.5/100

20～30% 94.5/100

45～69点 良好 … 84.5/100

課
長
級

85点以上 特に優秀 5～10%

45～69点 良好 … 64.5/100

45点未満 良好でない 絶対評価 54.5/100

84.5/100

70～84点 優秀 20～30% 74.5/100

課
長
補
佐
以
下

85点以上 特に優秀 5～10%

45～69点 良好 … 66.5/100

45点未満 良好でない 絶対評価 62.5/100

72.5/100

70～84点 優秀 20～30% 69.5/100



（２）退職手当（平成24年4月1日現在）

（注） 退職手当の１人当り平均支給額は平成23年度に退職した職員の平均額です。

（３）地域手当 支給しておりません

（４）特殊勤務手当（平成24年4月1日現在）

市民病院及び坂下病院に勤務する常勤の医師
及び歯科医師たる職員

（支給率）

国

41.34月分

59.28月分

勤続２５年

最高限度額

勤続２０年

自己都合 勧奨、定年

主な支給対象職員

（退職時特別昇給　なし）

30.55月分

33.50月分

自己都合

勤務1月につき

前記以外の職員　日額1,500円

不用犬等焼却作業に従事する職員

不快手当

診療手当

危険手当

勧奨・定年

入院患者患者1人につき

医師又は歯科医師が救急外来患
者を入院させた場合 3,000円

市民病院及び坂下病院に勤務する常勤の医師
及び歯科医師たる職員

支給対象職員１人当たり平均支給年額（平成23年度決算）

手当の名称

家畜の診療又は人工授精に従事する職員

清掃作業に従事する職員

39.0%

5,565　(千円）

6種類

月額　3,000円

特殊手当 
月額　3,000円

月額　2,000円

月額　2,000円

月額　3,000円

市民病院に勤務する医師たる職員

福祉施設に勤務する職員（事務職員を除く）

市民病院、診療所に勤務する薬剤師、助産師、看護師、准看護師、
管理栄養士、診療放射線技師、臨床検査技師、理学療法師、あん摩
マッサージ指圧師、言語療法士等の職員

看護師等で深夜（午後１０時から翌日午前５時以下同じ）において行
われる看護等の業務に従事する職員

１.勤務１月につき、給料及び扶養
手当の月額の100分の50

33.50月分 41.34月分

支給月の前々月の純益から、
一般会計等負担金及び補助
金を減じた額を基準額として、
その100分3を常勤の医師及び
歯科医師数で除した額（基準
額が5千万円以下の場合は支
給しない。）

医師手当

深夜３時間以上　4,000円　深夜２
～３時間　3,500円　深夜２時間未
満　2,000円

支 給 実 績

法令等に基づく資格を有する職員で危険物等の取り扱い責任の業
務に従事する職員

（支給率）

23.50月分

47.50月分

30.55月分

47.50月分

中津川市

勤続３５年

23.50月分

自己都合

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成23年度）

給水装置の修繕等の業務及び浄水場業務に従事する職員

１勤務　650円

衛生センター　日額2,300円

（ 手 当 数 ）手 当 の 種 類

消防職員で深夜勤務に従事する職員

火葬場作業に従事する職員

月額　3,000円

月額　1,000円

59.28月分

定年前早期退職者特例措置
（2%～20%加算）

59.28月分

救急外来入院手当

その他の加算措置

１人当たり
平均支給額

定年前早期退職者特例措置
（2%～20%加算）

394,916千円

月額　3,000円

左記職員に対する支給単価

１体　3,000円

59.28月分

清掃センター（焼却施設）
日額2,000円

１体　2,000円

勧奨、定年

59.28月分

743,721円

59.28月分

勤続２５年

死体の監視又は消毒処理作業に従事する職員

勤続３５年

勤続２０年

救急救命士で常時救急救命業務に従事する職員

その他の加算措置

最高限度額

（平成23年度決算）

20,842　(千円）

浄化管理センターにおける下水処理業務並びに公共下水道管及び
マンホールの清掃又はしゅんせつ作業に従事する職員

２.経験年数に応じて勤務１月につ
き、経験年数１年未満の者10万
円以内、経験年数2年未満の者
12万円以内、経験年数2年以上
の者17万円以内、特に市長が必
要と認めた者20万円以内



（５）時間外勤務手当

（６）その他の手当（平成24年4月1日現在）

手当名

配偶者 

配偶者以外の扶養親族

満１６歳の年度初めから満２２歳の年度末ま での子１人につき

ただし、配偶者のない職員の扶養親族 １人

（借家、借間居住者）  

(ア）月額23,000円以下の家賃を支払っている職員

　　　家賃額－12,000円（百円未満切捨）

（イ）月額23,000円を超え、55,000円未満の家賃を支払っている職員

　　　（家賃額－23,000円）×1/2＋11,000（百円未満切捨）

（ウ）月額55,000円以上の家賃を支払っている職員

　　　27,000円

（交通機関等利用者）  　

全額支給限度額　　　　　 

（交通用具〈自動車等〉使用者） 

通勤距離により 2,800円～24,500円

各勤務１回につき

（医師の場合）

６．特別職の報酬等の状況（平成24年4月1日現在）
区分

円 ／ 円

円 ／ 円

円 ／ 円

円 ／ 円

円 ／ 円

月分

月分

（算定方式） 　　（１期の手当額） （支給時期）

給料月額×在職年数×500/100 　　　　1,714万円 　　任期終了時

給料月額×在職年数×300/100 　　　　  892万円 　　任期終了時

3.9

3.9

職員１人当たり平均支給年額

245,600 円

353　千円

149,079 千円

国の制度
との異同

支 給 実 績

支 給 実 績

373　千円

支給職員１人当た
り平均支給年額
（23年度決算）

42,890 千円

支給実績
（23年度決算）

（ 平 成 22 年 度 決 算 ）

497,769　千円

同じ　 255,298 円

（ 平 成 23 年 度 決 算 ）

（ 平 成 22 年 度 決 算 ）

内 容 及 び 支 給 単 価

同じ

職員１人当たり平均支給年額

　

6,500円

5,000円

13,000円

4,200円

55,000円

11,000円

副 市 長

副 議 長

給料月額等

市 長

議 長

398,000円

376,000円

副 市 長

区 分

857,000円

通勤手当

市 長

住居手当

宿日直手当

扶養手当

（ 平 成 23 年 度 決 算 ）

期末手当

市 長

副 市 長

副 議 長

議 員

議 長

報酬

議 員

給料

108,796 円

（参考）類似団体における最高／最低額

401,500

399,600

1,030,000

849,000

223,542 円

126,639 千円

20,000円

退職手当

543,000

（平成23年度支給割合）

給料月額等

457,000

441,000円

一部異な
る（内容）
通勤距離
区分が異
なる

250,000

16,095 千円

240,000

（平成23年度支給割合）

305,000

503,000

744,000円

同じ

507,717　千円



７．　職員数の状況
（１）部門別職員数の状況

（注） 職員数は、特別職、教育長を除く一般職に属する職員数である。

（２）年齢別職員構成の状況(H24年4月1日現在）

20歳 20歳 24歳 28歳 32歳 36歳 40歳 44歳 48歳 52歳 56歳 60歳

～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ 　

未満 23歳 27歳 31歳 35歳 39歳 43歳 47歳 51歳 55歳 59歳 以上

7人 33人 87人 102人 163人 174人 161人 137人 167人 175人 150人 5人

0.5% 2.4% 6.4% 7.5% 12.0% 12.8% 11.8% 10.1% 12.3% 12.9% 11.0% 0.4%

（３）職員数の推移
（各年4月1日現在、単位：人・％）

6人

公営企業部門

水　　　道

一般行政部門

33人

△ 189

△ 27

2

△ 147

△ 42

△ 18.7%

△ 17.6%

1.8%

△ 16.0%

△ 6.6%

△ 12.2%

一般行政

教育

消防

小計 807

126

112

548

110

591

592

112

合計

916 869 836

公営企業

1,3761,550 1,503 1,467 1,410 1,361

769

124

592

784

143

112

平成24年

531 △ 122

過去５年間の
増減数（率）

＜参考＞
人口１万人当たり職員数　165.51人

＜参考＞
人口１万人当たり職員数　93.52人
（類似団体の人口１万人当たりの職員数　79.34人）

事務移管

21人

1,376人

平成23年平成19年

職　員　数

平成23年度

22人

平成20年

消　　　防

124人

528人

教　　　育

-15 人

-5 人

19人

平成24年度

61人 54人

-1 人

6人

計

592人

148人

34人

48人

-17 人

-15 人

-2 人

4 人 リニアに関わる強化

1,361人

欠員不補充

技術職員の採用

退職不補充

増減数

-1 人

0 人

-7 人

-7 人

組織機構改革、退職不補充

1,361人

144人

112人

小　　　計

533人

民　　　生

病　　　院

84人

548人

137人

1 人

19人 24人 5 人

126人 2 人

769人

18人

112人

国体に関わる強化

退職不補充

事務移管、退職不補充

-3 人

0 人

退職不補充

退職不補充

＜参考＞
人口１万人当たり職員数　64.57人
（類似団体の人口１万人当たりの職員数　60.37人）

531人

主な増減理由

147人

24人

0 人

-1 人

603

区分

568

　　　　　　　　　　年度
部門別

615

構成比

平成23年4月1日現在職員数

653

127

平成22年

合　　　　計

そ　の　他

土　　　木

総　　　務

小　　　計

下　水　道

普
通
会
計
部
門

特別行政部門

平成21年

小　　　計

衛　　　生

商　　　工

農 林 水 産

784人

87人

592人

20人

153

634 634

134

111111

631

議　　　会

税　　　務

46人

対前年

所属統合、退職不補充、組織機構改革

0.0

5.0

10.0

15.0

20歳未満 20歳～23歳 24歳～27歳 28歳～31歳 32歳～35歳 36歳～39歳 40歳～43歳 44歳～47歳 48歳～51歳 52歳～55歳 56歳～59歳 60歳以上 

平成24年の構成比 平成19年の構成比 

数値目標 



８．公営企業職員の状況
（１）　水道事業

①職員給与費の状況
　　決算

（注） １．職員手当には退職給与金を含まない。

２．職員数は、平成24年3月31日現在の人数である。

②職員の平均年齢、平均基本給及び平均月収額の状況（平成24年4月1日現在）

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

（注） 平均月収額には、期末・勤勉手当を含む。

③職員の手当の状況

ア　期末手当・勤勉手当

千円 千円

　

イ　退職手当（平成24年4月1日現在）

千円 千円 千円 千円

※23年度に退職した職員に支給された平均額です。

ウ　地域手当（平成24年4月1日現在） 支給なし

エ　特殊勤務手当（平成24年4月1日現在）

オ　時間外勤務手当

カ　その他の手当（平成24年4月1日現在）

手当名

扶養手当

住居手当 ※平成23年度決算の数値です。

通勤手当 ※手当の内容については、一般職員と同じです。

※支給割合、加算措置等については、一般行政職等と同じです。

区分
総費用に占める
職員給与費比率

B/A

勧奨、定年

1,338

中津川市（全職種）

総費用
A

純損益又は
実質収支

職員給与費
B

都道府県平均

324,000　円

112,800　円1,128 千円

支給職員１人当た
り平均支給年額

188,333　円

職員１人当たり平均支給年額 （平成22年度決算）

324 千円

1,695 千円

支 給 実 績

（参考）22年度の総費用に
占める職員給与費比率

中津川市（水道事業）

中津川市（全職種）

※支給割合、加算措置等については、一般行政職等と同じです。

中津川市（水道事業）

自己都合自己都合 勧奨、定年

市町村平均

45.8

45.4

1,369
1人当たり平均支給額（H23年度）

区分

中津川市

区分

職員数
A

平均年齢

225　千円

支給実績

平成23年度
千円 千円 千円

（平成22年度決算）支給実績 2,479　千円

％ ％
1,164,352 85,528 62,528 5.4 6.0

-

平成23年度
人 千円 千円

11 42,097

１人当たり平均支給額 １人当たり平均支給額

45.7

一人当たり給与
費

B/A
千円 千円 千円

5,80163,81415,068

給与費

給料 職員手当 期末・勤勉手当 計　B

483,439

595,951

528,316

平均月収額

6,649

320,700

基本給

（平成23年度決算）

支給対象職員１人当たり平均支給年額（平成23年度決算）

384,685

358,043

1人当たり平均支給額（H23年度）

12千円

12,000円

20,8425,565-

手当の名称 主な支給対象職員 左記職員に対する支給単価

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成22年度）

手 当 の 種 類 （ 手 当 数 ）

9.0%

1種類

職員１人当たり平均支給年額 （平成23年度決算）

特殊手当

225　千円

給水装置の修繕等の業務及び浄水場業務に従事する職員 月額　1,000円

支給実績 （平成23年度決算） 2,479　千円

数値目標 



（２）　病院事業

①職員給与費の状況

　　決算

（注） １．職員手当には退職給与金を含まない。

２．職員数は、平成24年3月31日現在の人数である。

②職員の平均年齢、平均基本給及び平均月収額の状況（平成24年4月1日現在）

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

（注） 平均月収額には、期末・勤勉手当を含む。

③職員の手当の状況

ア　期末手当・勤勉手当

千円 千円

イ　退職手当（平成24年4月1日現在）

千円 千円 千円 千円

※23年度に退職した職員に支給された平均額です。

ウ　地域手当（平成24年4月1日現在） 支給なし

エ　特殊勤務手当（平成24年4月1日現在）

343,470

326,212

567,260

600,849

562,284

１人当たり平均支給額 １人当たり平均支給額

中津川市

1,275

1人当たり平均支給額（H23年度）

区分 平均年齢 基本給 平均月収額

41.1 331,900

職員数
A

給与費

給料 職員手当 期末・勤勉手当 計　B

1,882,879 589,307

一人当たり給与費
B/A

千円 千円 千円

781,618

千円 千円 千円

6,8073,253,804
平成23年度

人 千円 千円

478

△ 188,680 4,717,701 47.2 47.0

区分

20,8425,5653,196 15,565

平成23年度

1,338

支給対象職員１人当たり平均支給年額（平成23年度決算） 719,056円

1人当たり平均支給額（H23年度）

中津川市（全職種）

※支給割合、加算措置等については、一般行政職等と同じです。

支 給 実 績 （平成23年度決算） 359,528千円

中津川市（病院事業）

手 当 の 種 類

都道府県平均

市町村平均

40.0

40.2

中津川市（病院事業）

％ ％

9,984,906

自己都合自己都合

中津川市（全職種）

区分

※支給割合、加算措置等については、一般行政職等と同じです。

（ 手 当 数 ） 4種類

勧奨、定年

（参考）22年度の総費用に
占める職員給与費比率

総費用に占める
職員給与費比率

B/A

総費用
A

純損益又は
実質収支

職員給与費
B

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成23年度） 54.8%

勧奨、定年

主な支給対象職員

市民病院、診療所に勤務する薬剤師、助産師、看護師、准看護
師、管理栄養士、診療放射線技師、臨床検査技師、理学療法
師、あん摩マッサージ指圧師、言語療法士等の職員

左記職員に対する支給単価

月額　2,000円

特殊手当 

手当の名称

看護師等で深夜（午後１０時から翌日午前５時以下同じ）
において行われる看護等の業務に従事する職員

深夜３時間以上　4,000円　深夜２～３時間　3,500
円　深夜２時間未満　2,000円



オ　時間外勤務手当

カ　その他の手当（平成24年4月1日現在）

手当名

扶養手当

住居手当

通勤手当 ※平成23年度決算の数値です。

宿日直手当 ※手当の内容については、一般職員と同じです。

274,580　千円

17,549 千円

38,409 千円

526　千円

支給職員１人当た
り平均支給年額

職員１人当たり平均支給年額 （平成22年度決算）

249,409　円

支給実績

247,169　円

（平成22年度決算）支給実績

302,580　円

107,166　円

15,129 千円

46,403 千円

支給実績 （平成23年度決算） 284,529　千円

職員１人当たり平均支給年額 （平成23年度決算） 569　千円

救急外来入院手当

診療手当

勤務1月につき

入院患者患者1人につき
市民病院及び坂下病院に勤務する常勤の医師
及び歯科医師たる職員 医師又は歯科医師が救急外来患者を入院させ

た場合

市民病院に勤務する医師たる職員

市民病院及び坂下病院に勤務する常勤の医師
及び歯科医師たる職員

１.勤務１月につき、給料及び扶養手当の月額の100分の50　　　

２.経験年数に応じて勤務１月につき、経験年数１年
未満の者10万円以内、経験年数2年未満の者12万
円以内、経験年数2年以上の者17万円以内、特に
市長が必要と認めた者20万円以内

支給月の前々月の純益から、一般会計等負担金及び
補助金を減じた額を基準額として、その100分3を常勤
の医師及び歯科医師数で除した額（基準額が5千万円
以下の場合は支給しない。）

医師手当


