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はじめに 

 本市
ほ ん し

では「中津川市
な か つ が わ し

多文化
た ぶ ん か

共生
きょうせい

推進
すいしん

基本
き ほ ん

方針
ほうしん

」を令和
れ い わ

3（2021）

年
ねん

3月
がつ

に策定
さくてい

し、「国籍
こくせき

の違
ちが

いに関
かか

わらず、お互
たが

いの文化
ぶ ん か

や考
かんが

え

方
かた

を尊重
そんちょう

し、安心
あんしん

して快適
かいてき

に暮
く

らすことのできるまち」の実現
じつげん

を目指
め ざ

し、多文化
た ぶ ん か

共生
きょうせい

の推進
すいしん

に取
と

り組
く

んでまいりました。 

 国内
こくない

の外国人
がいこくじん

人口
じんこう

は増加
ぞ う か

し続
つづ

けており、約
やく

395万人
まんにん

（令和
れ い わ

7

（2025）年
ねん

6月末
がつまつ

現在
げんざい

）と過去
か こ

最多
さ い た

となっています。本市
ほ ん し

におい

ても、人口
じんこう

のおよそ 3.5％を占
し

める 2,612人
にん

（令和
れ い わ

7（2025）年
ねん

6月末
がつまつ

現在
げんざい

）の外国人
がいこくじん

住民
じゅうみん

が暮
く

らしています。国
くに

や県
けん

において

も外国
がいこく

人材
じんざい

の活躍
かつやく

推進
すいしん

が掲
かか

げられており、今後
こ ん ご

さらなる外国人
がいこくじん

住民
じゅうみん

の増加
ぞ う か

が予想
よ そ う

されます。 

 一方
いっぽう

で、外国人
がいこくじん

との共生
きょうせい

には言語
げ ん ご

や文化
ぶ ん か

、生活
せいかつ

習慣
しゅうかん

の違
ちが

いから、日常
にちじょう

生活
せいかつ

の中
なか

で不安
ふ あ ん

や

誤解
ご か い

が生
しょう

じることがあります。本市
ほ ん し

に暮
く

らすすべての人
ひと

が互
たが

いに理解
り か い

し合
あ

い、尊重
そんちょう

し合
あ

い

ながら安心
あんしん

して生活
せいかつ

できる環境
かんきょう

を整
ととの

えることは、自治体
じ ち た い

としての大
おお

きな責務
せ き む

であります。

本書
ほんしょ

『第
だい

2次
じ

中津
な か つ

川市
が わ し

多文化
た ぶ ん か

共生
きょうせい

推進
すいしん

基本
き ほ ん

方針
ほうしん

』は、その理念
り ね ん

と目指
め ざ

すべき方向性
ほうこうせい

を明確
めいかく

に

し、今後
こ ん ご

の取
と

り組
く

みの指針
し し ん

とするものです。 

 この方針
ほうしん

のもと、市民
し み ん

の皆
みな

さまをはじめ、地域
ち い き

団体
だんたい

、事
じ

業者
ぎょうしゃ

、教育
きょういく

機関
き か ん

などと連携
れんけい

し、

すべての人
ひと

が地域
ち い き

の一員
いちいん

として誇
ほこ

りを持
も

ち、安心
あんしん

して暮
く

らせるまちの実
じつ

現
げん

を目指
め ざ

して、着実
ちゃくじつ

に取
と

り組
く

みを進
すす

めてまいります。多様性
た よ う せ い

を力
ちから

に変
か

え、共
とも

に生
い

きる社会
しゃかい

を築
きづ

いていくために、

皆
みな

さまのご理解
り か い

とご協 力
きょうりょく

を心
こころ

よりお願
ねが

い申
もう

し上
あ

げます。 

 結
むす

びに、本方針
ほんほうしん

の策定
さくてい

にあたり、貴重
きちょう

なご意見
い け ん

をいただきました中津川市
な か つ が わ し

多文化
た ぶ ん か

共生
きょうせい

推進
すいしん

会議
か い ぎ

委員
い い ん

の皆
みな

さまをはじめ、アンケート
あ ん け ー と

やパブリックコメント
ぱ ぶ り っ く こ め ん と

を通
つう

じて貴重
きちょう

なご意見
い け ん

やご

提案
ていあん

をいただきました市民
し み ん

の皆
みな

さまに心
こころ

から感謝
かんしゃ

申
もう

し上
あ

げます。 

 

 

令和
れ い わ

8（2026）年
ねん

3月
がつ

 

中津川
なかつがわ

市長
しちょう

  

お  ぐり ひと  し 
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（1）中津川市
な か つ が わ し

多文化
た ぶ ん か

共生
きょうせい

推進
すいしん

基本
き ほ ん

方針
ほうしん

改訂
かいてい

の趣旨
し ゅ し

 

本市
ほ ん し

では、企業
きぎょう

の人手
ひ と で

不足
ぶ そ く

を背景
はいけい

として、市内
し な い

企業
きぎょう

における技能
ぎ の う

実習
じっしゅう

制度
せ い ど

や特定
とくてい

技能
ぎ の う

制度
せ い ど

による外国
がいこく

人材
じんざい

の雇用
こ よ う

が大幅
おおはば

に増加
ぞ う か

しました。 

増加
ぞ う か

傾向
けいこう

にある外国人
がいこくじん

住民
じゅうみん

への対応
たいおう

と市民
し み ん

との相互
そ う ご

理解
り か い

を深
ふか

め、多文化
た ぶ ん か

共生
きょうせい

社会
しゃかい

の実現
じつげん

に向
む

けた「中津川市
な か つ が わ し

多文化
た ぶ ん か

共生
きょうせい

推進
すいしん

基本
き ほ ん

方針
ほうしん

」（以下
い か

「基本
き ほ ん

方針
ほうしん

」という。）を令和
れ い わ

3（2021）

年
ねん

3月
がつ

に策定
さくてい

し、施策
し さ く

を推進
すいしん

してきました。 

基本
き ほ ん

方針
ほうしん

の期間
き か ん

が令和
れ い わ

8（2026）年
ねん

3月
がつ

に終 了
しゅうりょう

することから、本市
ほ ん し

が多文化
た ぶ ん か

共生
きょうせい

の推進
すいしん

に

関
かん

する施策
し さ く

を総合的
そうごうてき

かつ計画的
けいかくてき

に推進
すいしん

していくため、令和
れ い わ

8（2026）年度
ね ん ど

を初年度
し ょ ね ん ど

とする次期
じ き

方針
ほうしん

を策定
さくてい

することとしました。 

 

（2）基本
き ほ ん

方針
ほうしん

の位置
い ち

づけ 

 基本
き ほ ん

方針
ほうしん

は、令和
れ い わ

4（2022）年
ねん

3月
がつ

に策定
さくてい

された「第
だい

4期
き

岐阜県
ぎ ふ け ん

外国
がいこく

人材
じんざい

活躍
かつやく

・多文化
た ぶ ん か

共生
きょうせい

推進
すいしん

基本
き ほ ん

方針
ほうしん

」（令和
れ い わ

8（2026）年度
ね ん ど

で終 了
しゅうりょう

）を反映
はんえい

し、本市
ほ ん し

における多文化
た ぶ ん か

共生
きょうせい

社会
しゃかい

の実現
じつげん

に向
む

けた目標
もくひょう

と方向性
ほうこうせい

を明
あき

らかにするものであり、今後
こ ん ご

の多文化
た ぶ ん か

共生
きょうせい

推進
すいしん

施策
し さ く

やその他
た

関連
かんれん

する施策
し さ く

を進
すす

めていくために必要
ひつよう

な基本的
き ほ ん て き

事項
じ こ う

を取
と

りまとめたもので、「中津川市
な か つ が わ し

総合
そうごう

計画
けいかく

（平成
へいせい

27（2015）年度
ね ん ど

～令和
れ い わ

8（2026）年度
ね ん ど

）」との整合性
せいごうせい

を図
はか

りながら推進
すいしん

していきま

す。 

 

（3）基本
き ほ ん

方針
ほうしん

改訂
かいてい

の方法
ほうほう

 

 基本
き ほ ん

方針
ほうしん

の改訂
かいてい

に向
む

けて、外国人住民
がいこくじんじゅうみん

を取
と

り巻
ま

く環境
かんきょう

の状 況
じょうきょう

や課題
か だ い

を把握
は あ く

するため、

多文化
た ぶ ん か

共生
きょうせい

に関
かん

する住民
じゅうみん

アンケート
あ ん け ー と

を市内
し な い

の外国人
がいこくじん

住民
じゅうみん

及
およ

び日本人
に ほ ん じ ん

住民
じゅうみん

を対象
たいしょう

に実施
じ っ し

、

さらに外国
がいこく

人材
じんざい

を雇用
こ よ う

する企業
きぎょう

へのヒアリング
ひ あ り ん ぐ

を実施
じ っ し

しました。また、庁内
ちょうない

関係
かんけい

部局
ぶきょく

で構成
こうせい

する多文化
た ぶ ん か

共生
きょうせい

推進
すいしん

会議
か い ぎ

にて現状
げんじょう

と課題
か だ い

の整理
せ い り

を 行
おこな

い、有識者
ゆうしきしゃ

や市内
し な い

関係
かんけい

団体
だんたい

からの

推薦者
すいせんしゃ

、外国人
がいこくじん

住民
じゅうみん

からなる「中津川市
な か つ が わ し

多文化
た ぶ ん か

共生
きょうせい

推進
すいしん

会議
か い ぎ

」を開催
かいさい

し意見
い け ん

交換
こうかん

を行
おこな

いま

した。また、パブリックコメント
ぱ ぶ り っ く こ め ん と

を実施
じ っ し

し、幅
はば

広
ひろ

い方々
かたがた

からご意
い

見
けん

をいただきました。 

 

（4）基本
き ほ ん

方針
ほうしん

の期間
き か ん

 

 基本
き ほ ん

方針
ほうしん

の対象
たいしょう

期間
き か ん

は、次期
じ き

岐阜県
ぎ ふ け ん

外国
がいこく

人材
じんざい

活躍
かつやく

・多文化
た ぶ ん か

共生
きょうせい

推進
すいしん

基本
き ほ ん

方針
ほうしん

を反映
はんえい

させ

るため、令和
れ い わ

8（2026）年度
ね ん ど

から令和
れ い わ

10（2028）年度
ね ん ど

までの 3年間
ねんかん

とします。なお、期
き

間中
かんちゅう

であっても必要
ひつよう

に応
おう

じて見
み

直
なお

しを行
おこな

います。 

 R7 R8 R9 R10 R11 R12 R13 R14 R15 R16 

岐阜県
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 1 中津川市
な か つ が わ し

多文化
た ぶ ん か

共生
きょうせい

推進
す い し ん

基本
き ほ ん

方針
ほ う し ん

の改訂
か い て い

について 
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（1）国
くに

・県
けん

の状 況
じょうきょう

 

■全国
ぜんこく

と岐阜県
ぎ ふ け ん

の外国人
がいこくじん

住民
じゅうみん

の推移
す い い

 

外国人
がいこくじん

住民
じゅうみん

の総数
そうすう

は全国
ぜんこく

、岐阜県
ぎ ふ け ん

とも令和元
れ い わ が ん

（2019）年
ねん

まで増加
ぞ う か

傾向
けいこう

でしたが、新型
しんがた

コロナウイルス
こ ろ な う い る す

感染
かんせん

拡大
かくだい

の影響
えいきょう

により、令和
れ い わ

2（2020）年
ねん

から減少
げんしょう

に転
てん

じました。その後
ご

令
れい

和
わ

4（2022）年
ねん

に増加
ぞ う か

に転
てん

じ、過去
か こ

最高水準
さいこうすいじゅん

を更新
こうしん

し続
つづ

けています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■全国
ぜんこく

と岐阜県
ぎ ふ け ん

の外国人
がいこくじん

住民
じゅうみん

の総数
そうすう

と国籍
こくせき

構成
こうせい

の推移
す い い

 

国籍
こくせき

構成
こうせい

の推移
す い い

は全国
ぜんこく

と岐阜県
ぎ ふ け ん

とで違
ちが

いが出
で

ています。 

 全国
ぜんこく

では中国
ちゅうごく

国籍
こくせき

の方
かた

が多
おお

く、次
つ

いでここ数年
すうねん

で増加
ぞ う か

したベトナム
べ と な む

国籍
こくせき

の方
かた

が上位
じょうい

を占
し

めています。従前
じゅうぜん

より多
おお

い韓国
かんこく

・朝鮮
ちょうせん

国籍
こくせき

の方
かた

やブラジル
ぶ ら じ る

国籍
こくせき

の方
かた

はゆるやかな減少
げんしょう

傾向
けいこう

である一方
いっぽう

、フィリピン
ふ ぃ り ぴ ん

国籍
こくせき

の方
かた

やネパール
ね ぱ ー る

国籍
こくせき

の方
かた

が増加
ぞ う か

してきています。その他
た

の国籍
こくせき

が令和
れ い わ

4（2022）年度
ね ん ど

から急増
きゅうぞう

しています。 

岐阜県
ぎ ふ け ん

ではフィリピン
ふ ぃ り ぴ ん

国籍
こくせき

の方
かた

が一番
いちばん

多
おお

く、次
つ

いで全国
ぜんこく

と同様
どうよう

にベトナム
べ と な む

国籍
こくせき

の方
かた

が多
おお

い現状
げんじょう

です。横
よこ

ばいではありますが、ブラジル
ぶ ら じ る

国籍
こくせき

と中国
ちゅうごく

国籍
こくせき

の方
かた

が現
げん

在
ざい

も上
じょう

位
い

を占
し

めて

います。 

全国
ぜんこく

と同様
どうよう

に、特定
とくてい

の国籍
こくせき

だけでなく様々
さまざま

な国籍
こくせき

の方
かた

が岐阜
ぎ ふ

県内
けんない

でも急激
きゅうげき

に増加
ぞ う か

してい

る傾向
けいこう

が見
み

受
う

けられます。 

 

 

全国(人) 岐阜県(人) 

中津川市地域づくり協働課調／法務省「在留外国人統計」
各年 12 月末時点 

 2 基本
き ほ ん

方針
ほ う し ん

改訂
か い て い

の背景
は い け い

（外国人住民
が い こ く じ ん じ ゅ う み ん

を取
と

り巻
ま

く主
お も

な動向
ど う こ う

） 
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全体(人) 国籍別(人) 

全体(人) 国籍別(人) 

中津川市地域づくり協働課調／法務省「在留外国人統計」
各年 12 月末時点 

中津川市地域づくり協働課調／法務省「在留外国人統計」
各年 12 月末時点 
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602,411 

644,796 

497,585 

361,857 

282,521 

219,649 

193,399 

163,964 

124,330 

82,847 

58,288 

41,158 

48,154 

0 200,000 400,000 600,000 800,000

0～4

5～9

10～14

15～19

20～24

25～29

30～34

35～39

40～44

45～49

50～54

55～59

60～64

65～69
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全国

（令和6（2024）年12月末時点）

合計 男性 女性 その他

2,387 

2,326 

2,459 

3,304 

12,298 

12,631 
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6,990 

5,785 
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2,994 

2,047 
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35～39
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45～49

50～54
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80歳以上

岐阜県

（令和6（2024）年12月末時点）

合計 男性 女性

■全国
ぜんこく

と岐阜県
ぎ ふ け ん

の外国人
がいこくじん

住民
じゅうみん

の年齢
ねんれい

構成
こうせい

 

全国
ぜんこく

、岐阜県
ぎ ふ け ん

とも外国人
がいこくじん

住民
じゅうみん

の年齢
ねんれい

構成
こうせい

を見
み

てみると 20代
だい

、30代
だい

の方
かた

が突出
とっしゅつ

しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■全国
ぜんこく

と岐阜県
ぎ ふ け ん

の在留
ざいりゅう

資格
し か く

割合
わりあい

 

 在留
ざいりゅう

資格
し か く

割合
わりあい

を見
み

てみると全国
ぜんこく

、岐阜県
ぎ ふ け ん

ともに永住者
えいじゅうしゃ

が一
いち

番
ばん

多
おお

く、次
つ

いで技能
ぎ の う

実習
じっしゅう

とな

っており、日本
に ほ ん

に長
なが

く住
す

むことなどを前提
ぜんてい

に、在留
ざいりゅう

期間
き か ん

に制限
せいげん

のない永住
えいじゅう

許可
き ょ か

を取得
しゅとく

する

方
かた

が増加
ぞ う か

しています。永住者
えいじゅうしゃ

や定住者
ていじゅうしゃ

、その配偶者
はいぐうしゃ

等
とう

で比較
ひ か く

しても、全国
ぜんこく

43％に対
たい

し岐阜県
ぎ ふ け ん

51.6％と大
おお

きく上
うわ

回
まわ

っています。 

(人) (人) 

中津川市地域づくり協働課調／法務省「在留外国人統計」 
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（2）本市
ほ ん し

における外国人
がいこくじん

住民
じゅうみん

の状 況
じょうきょう

 

■中津川市
な か つ が わ し

の総人口
そうじんこう

と外国人
がいこくじん

住民
じゅうみん

の推移
す い い

 

 本市
ほ ん し

の外国人
がいこくじん

住民
じゅうみん

も全国
ぜんこく

や岐阜県
ぎ ふ け ん

同様
どうよう

に令和
れ い わ

4（2022）年
ねん

以降
い こ う

増加
ぞ う か

傾向
けいこう

にあり、総人口
そうじんこう

は

減少
げんしょう

傾向
けいこう

にあるものの、その占
し

める割合
わりあい

は年々
ねんねん

増加
ぞ う か

している状 況
じょうきょう

です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

中津川市地域づくり協働課調／中津川市住⺠基本台帳 
各年度末（3 月末）時点 

中津川市地域づくり協働課調／法務省「在留外国人統計」 

永住者

24.4%

定住者

5.9%

特別永住者

7.3%

日本人の配

偶者等

4.0%永住者の

配偶者等

1.4%

家族滞在

8.1%

特定活動

2.5%

技能実習

12.1%

特定技能

7.5%

技術・人文知

識・国際業務

11.1%

留学

10.7%

その他

4.9%

全国（令和6（2024）年12月末時点）

永住者

28.5%

定住者

13.1%

特別永住者

4.0%

日本人の

配偶者等

3.7%

永住者の

配偶者等

2.3%

家族滞在

4.2%

特定活動

1.3%

技能実習

21.6%

特定技能

8.8%

技術・人文知識・

国際業務

6.5%

留学

3.7%

その他

6.0%

岐阜県（令和6（2024）年12月末時点）
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■中津川市
な か つ が わ し

の外国人
がいこくじん

住民
じゅうみん

の国籍
こくせき

構成
こうせい

の推移
す い い

 

 中津川市
な か つ が わ し

の外国人
がいこくじん

住民
じゅうみん

の国籍
こくせき

構成
こうせい

の推移
す い い

を見
み

ると、全国
ぜんこく

や岐阜県
ぎ ふ け ん

とは異
こと

なり技能
ぎ の う

実習
じっしゅう

や

特定
とくてい

技能
ぎ の う

によってベトナム
べ と な む

国籍
こくせき

の方
かた

の増加
ぞ う か

が顕著
けんちょ

となっており、同
おな

じく技能
ぎ の う

実習
じっしゅう

や特定
とくてい

技能
ぎ の う

によりタイ
た い

、フィリピン
ふ ぃ り ぴ ん

国籍
こくせき

の方
かた

も増加
ぞ う か

しています。企業
きぎょう

が外国
がいこく

人材
じんざい

を雇用
こ よ う

する場合
ば あ い

、

同一
どういつ

企業内
きぎょうない

で同
おな

じ国籍
こくせき

の方
かた

を雇用
こ よ う

することが要因
よういん

と考
かんが

えられます。 

また、近年
きんねん

ではインドネシア
い ん ど ね し あ

、ミャンマー
み ゃ ん ま ー

国籍
こくせき

の方
かた

も増加
ぞ う か

しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■中津川市
な か つ が わ し

の外国人
がいこくじん

住民
じゅうみん

の年齢
ねんれい

構成
こうせい

と在留
ざいりゅう

資格
し か く

割合
わりあい

 

 中津川市
な か つ が わ し

の外国人
がいこくじん

住民
じゅうみん

の年齢
ねんれい

構成
こうせい

も全国
ぜんこく

や岐阜県
ぎ ふ け ん

と同様
どうよう

に 20代
だい

、30代
だい

の方
かた

が突出
とっしゅつ

して

多
おお

くなっています。 

 在留
ざいりゅう

資格
し か く

割合
わりあい

は全国
ぜんこく

や岐阜県
ぎ ふ け ん

と大
おお

きく異
こと

なり、技能
ぎ の う

実習
じっしゅう

と特定
とくてい

技能
ぎ の う

があわせて 50％以上
いじょう

となっており、モ
も

ノ
の

づくりが盛
さか

んな中津川市
な か つ が わ し

の特徴
とくちょう

を表
あらわ

した結果
け っ か

となっています。技能
ぎ の う

実習
じっしゅう

や特定
とくてい

技能
ぎ の う

は期間
き か ん

が終 了
しゅうりょう

すると帰国
き こ く

する方
かた

が多
おお

いため、年齢
ねんれい

構成
こうせい

では 20代
だい

、30代
だい

以外
い が い

の年代
ねんだい

が低
ひく

めになっていると考
かんが

えられます。 

 

 

 

 

 

(人) 

中津川市地域づくり協働課調／中津川市住⺠基本台帳 
各年度末（3 月末）時点 
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中津川市の外国人住民の年齢構成と在留資格割合 
（令和 7（2025）年 3 月末時点） 
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合計 男 女

中津川市地域づくり協働課調／中津川市住⺠基本台帳 
各年度末（3 月末）時点 

(人) 

永住者

17.2%
定住者

4.9%

特別永住者

1.7%

日本人の配偶者等

3.5%

永住者の配偶者等

1.0%

家族滞在

4.9%

特定活動

3.6%

技能実習

30.8%

特定技能

19.8%

技術・人文知識・

国際業務

10.7%

企業内転勤

0.7%
その他

1.4%
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（1）本市
ほ ん し

の多文化
た ぶ ん か

共生
きょうせい

に関連
かんれん

するこれまでの取
と

り組
く

み 

 これまでの基本
き ほ ん

方針
ほうしん

では、基本
き ほ ん

目標
もくひょう

で掲
かか

げた多文化
た ぶ ん か

共生
きょうせい

社会
しゃかい

の実現
じつげん

に向
む

け、①誰
だれ

もが

活躍
かつやく

できるまち、②安全
あんぜん

・安心
あんしん

に暮
く

らせるまち、③多文化
た ぶ ん か

共生
きょうせい

の地域
ち い き

づくりのまち、の 3つ

の方
ほう

向性
こうせい

で、様々
さまざま

な取
と

り組
く

みを進
すす

めてきました。 

 主
おも

な取
と

り組
く

みについては以下
い か

のとおりです。 

①誰
だれ

もが活躍
かつやく

できるまち 

◆地域
ち い き

社会
しゃかい

で活躍
かつやく

できる環境
かんきょう

づくりの推進
すいしん

 

・外国人
がいこくじん

労働者
ろうどうしゃ

に対
たい

するごみの分別
ぶんべつ

やリサイクル
り さ い く る

についての講習
こうしゅう

の実施
じ っ し

 

・市
し

ホームページ
ほ ー む ぺ ー じ

で「やさしい日本語
に ほ ん ご

」を含
ふく

めた多言語
た げ ん ご

での情報
じょうほう

発信
はっしん

 

・庁内
ちょうない

窓口
まどぐち

へのポケトーク
ぽ け と ー く

配置
は い ち

 

・市
し

主催
しゅさい

の生活
せいかつ

のための日本語
に ほ ん ご

教室
きょうしつ

「なかつがわ日本語
に ほ ん ご

ひろば」の開催
かいさい

 

◆子
こ

どもの教育
きょういく

環境
かんきょう

の充実
じゅうじつ

 

・小
しょう

・中学校
ちゅうがっこう

へ日本語
に ほ ん ご

指導
し ど う

アシスタント
あ し す た ん と

を派遣
は け ん

 

・外国
がいこく

にルーツ
る ー つ

のある未就学児
みしゅうがくじ

とその親
おや

を対象
たいしょう

とした交流会
こうりゅうかい

の開催
かいさい

 

・ボランティア
ぼ ら ん て ぃ あ

日本語
に ほ ん ご

教室
きょうしつ

に対
たい

する支援
し え ん

として、岐阜県
ぎ ふ け ん

関係
かんけい

機関
き か ん

より提供
ていきょう

される日本語
に ほ ん ご

教育
きょういく

カリキュラム
か り き ゅ ら む

、人材
じんざい

育成
いくせい

等
とう

の研修会
けんしゅうかい

の情報
じょうほう

提供
ていきょう

 

 

②安全
あんぜん

・安心
あんしん

に暮
く

らせるまち 

◆外国人
がいこくじん

への防災
ぼうさい

に関
かん

する情報
じょうほう

発信
はっしん

と防災
ぼうさい

意識
い し き

の高揚
こうよう

 

・企業
きぎょう

に対
たい

し「岐阜県
ぎ ふ け ん

総合
そうごう

防災
ぼうさい

ポータルサイト
ぽ ー た る さ い と

」の外国語
が い こ く ご

対応
たいおう

ページ
ぺ ー じ

や岐阜県
ぎ ふ け ん

国際
こくさい

交流
こうりゅう

センター
せ ん た ー

が行
おこな

う「災害
さいがい

情報
じょうほう

の多言語
た げ ん ご

自動
じ ど う

発信
はっしん

システム
し す て む

」の紹介
しょうかい

を依頼
い ら い

 

・市
し

が発信
はっしん

した災害
さいがい

情報
じょうほう

や「ぎふ川
がわ

と道
みち

のアラームメール
あ ら ー む め ー る

」で発信
はっしん

される土砂
ど し ゃ

災害
さいがい

警戒
けいかい

情報
じょうほう

等
とう

が、岐阜県
ぎ ふ け ん

国際
こくさい

交流
こうりゅう

センター
せ ん た ー

の FaceBook に多言語
た げ ん ご

で自動
じ ど う

掲載
けいさい

されるよう整備
せ い び

 

◆医療
いりょう

体制
たいせい

の充実
じゅうじつ

など生活
せいかつ

における安全
あんぜん

・安心
あんしん

の確保
か く ほ

 

・各種
かくしゅ

生活
せいかつ

支援
し え ん

情報
じょうほう

の「やさしい日本語
に ほ ん ご

」を含
ふく

めた多言語
た げ ん ご

での情報
じょうほう

発信
はっしん

 

・外国人
がいこくじん

患者
かんじゃ

を受
う

け入
い

れる拠点的
きょてんてき

な医療
いりょう

機関
き か ん

として市民
し み ん

病院
びょういん

を登録
とうろく

 

・電話
で ん わ

通訳
つうやく

センター
せ ん た ー

を介
かい

した三者間
さんしゃかん

同時
ど う じ

通訳
つうやく

による 119番
ばん

多言語
た げ ん ご

対応
たいおう

 

・救 急
きゅうきゅう

現場
げ ん ば

での多言語
た げ ん ご

音声
おんせい

翻訳
ほんやく

アプリ
あ ぷ り

活用
かつよう

 

・監理
か ん り

団体
だんたい

や企業
きぎょう

を通
つう

じ交通
こうつう

安全
あんぜん

教室
きょうしつ

を実施
じ っ し

 

◆社会
しゃかい

情勢
じょうせい

の変動
へんどう

に対
たい

する安心
あんしん

の確保
か く ほ

 

・企業
きぎょう

に対
たい

し岐阜県
ぎ ふ け ん

中 小
ちゅうしょう

企業
きぎょう

総合
そうごう

人材
じんざい

確
かく

保
ほ

センター
せ ん た ー

と連携
れんけい

して外国人
がいこくじん

労働者
ろうどうしゃ

雇用
こ よ う

制度
せ い ど

に関
かん

するセミナー
せ み な ー

を開催
かいさい

 

 3 中津川市
な か つ が わ し

におけるこれまでの取
と

り組
く

みと課題
か だ い
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(1)－2 取
と

り組
く

みに対
たい

する課題
か だ い

 

（情報
じょうほう

発信
はっしん

） 

・「やさしい日本語
に ほ ん ご

」の行政
ぎょうせい

及
およ

び市民
し み ん

の方
かた

へのさらなる普及
ふきゅう

啓発
けいはつ

 

・行政
ぎょうせい

文書
ぶんしょ

等
とう

の多言語化
た げ ん ご か

、「やさしい日本語
に ほ ん ご

」への対応
たいおう

 

（日本語
に ほ ん ご

の教育
きょういく

） 

・「なかつがわ日本語
に ほ ん ご

ひろば」に期間中
きかんちゅう

多
おお

くの外国人
がいこくじん

に継続
けいぞく

して参加
さ ん か

してもらうための

開催時間等
かいさいじかんとう

の見
み

直
なお

し検討
けんとう

 

（子
こ

どもの教育
きょういく

） 

・外国人
がいこくじん

児童
じ ど う

生徒
せ い と

が増加
ぞ う か

する中
なか

での日本語
に ほ ん ご

指導
し ど う

アシスタント
あ し す た ん と

の人材
じんざい

確保
か く ほ

 

（交流
こうりゅう

） 

・子
こ

育
そだ

て支援
し え ん

センター
せ ん た ー

国際
こくさい

交流会
こうりゅうかい

の内容
ないよう

の工夫
く ふ う

 

・中津川
な か つ が わ

姉妹
し ま い

都市
と し

友好
ゆうこう

推進
すいしん

協会
きょうかい

の交流
こうりゅう

事業
じぎょう

の市民
し み ん

参画
さんかく

の充実
じゅうじつ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

③多文化
た ぶ ん か

共生
きょうせい

の地域
ち い き

づくりのまち 

◆多文化
た ぶ ん か

共生
きょうせい

社会
しゃかい

の実現
じつげん

に向
む

けた意識
い し き

醸成
じょうせい

 

・国際
こくさい

交流
こうりゅう

事業
じぎょう

として、主
おも

に中学生
ちゅうがくせい

を対象
たいしょう

としたタイ
た い

研修
けんしゅう

を実施
じ っ し

 

・外
がい

国文化
こ く ぶ ん か

の紹介
しょうかい

や、やさしい日本語
に ほ ん ご

の言
い

い換
か

えクイズ
く い ず

などの展示物
て ん じ ぶ つ

の展示
て ん じ

 

・多文化
た ぶ ん か

共生
きょうせい

をテーマ
て ー ま

にした学生
がくせい

向
む

け学習会
がくしゅうかい

の開催
かいさい

 

・日本人
に ほ ん じ ん

住民
じゅうみん

や市
し

職員
しょくいん

を対象
たいしょう

とした「やさしい日本語
に ほ ん ご

」に関
かん

する講座
こ う ざ

や研修会
けんしゅうかい

の開催
かいさい

 

◆外国人
がいこくじん

住民
じゅうみん

の社会
しゃかい

参画
さんかく

 

・外国人
がいこくじん

委員
い い ん

を含
ふく

む多文化
た ぶ ん か

共生
きょうせい

推進
すいしん

会議
か い ぎ

を開催
かいさい

し、各分野
か く ぶ ん や

における多文化
た ぶ ん か

共生
きょうせい

に関
かん

する

情報共有
じょうほうきょうゆう

を実施
じ っ し
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0人(0.0%)

3人(0.9%)

151人(42.9%)

168人(47.7%)

23人(6.5%)

5人(1.4%)

2人(0.6%)

0人(0.0%)

0人(0.0%)

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

0～9歳

10～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70～79歳

80歳以上

（2）市民
し み ん

アンケート
あ ん け ー と

結果
け っ か

の概要
がいよう

 

外国人
がいこくじん

住民
じゅうみん

が普段
ふ だ ん

の生活
せいかつ

で困
こま

っていることや感
かん

じていること、日本人
に ほ ん じ ん

住民
じゅうみん

が地域
ち い き

での

外国人
がいこくじん

に対
たい

して感
かん

じていることなどを把握
は あ く

し、基本
き ほ ん

方針
ほうしん

改訂
かいてい

のための基礎
き そ

資料
しりょう

とするこ

とを目的
もくてき

にアンケート
あ ん け ー と

調査
ちょうさ

を実施
じ っ し

しました。 

 

①実施
じ っ し

方法
ほうほう

 

・外国人
がいこくじん

住民
じゅうみん

：企業
きぎょう

や幼
よう

保
ほ

・学校
がっこう

等
とう

を通
つう

じて広
ひろ

く周知
しゅうち

し、ウェブ
う ぇ ぶ

で回答
かいとう

 

 ※ベトナム語
べ と な む ご

、タイ語
た い ご

、中国語
ちゅうごくご

、タガログ語
た が ろ ぐ ご

、ポルトガル語
ぽ る と が る ご

、英語
え い ご

、やさしい日本語
に ほ ん ご

 

・日本人
に ほ ん じ ん

住民
じゅうみん

：広報
こうほう

なかつがわやメール
め ー る

、回覧
かいらん

等
とう

により広
ひろ

く周知
しゅうち

し、ウェブ
う ぇ ぶ

で回答
かいとう

 

 

②実施
じ っ し

期間
き か ん

 

令和
れ い わ

7年
ねん

9月
がつ

1日
にち

～9月
がつ

30日
にち

 

 

③回答者数
かいとうしゃすう

 

・外国人住民
がいこくじんじゅうみん

：352人
にん

 

・日本人住民
にほんじんじゅうみん

：580人
にん

 

 

 

■外国人
がいこくじん

アンケート
あ ん け ー と

の概要
がいよう

 

・年齢
ねんれい

（N＝352） 
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19人(5.4%)

10人(2.8%)

1人(0.3%)

5人(1.4%)

5人(1.4%)

112人(31.8%)

173人(49.1%)

3人(0.9%)

18人(5.1%)

1人(0.3%)

5人(1.4%)

0人(0.0%)

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

永住者

日本人の配偶者等

永住者の配偶者等

定住者

特定活動

技能実習

特定技能

技能

技術・人文知識・国際業務

わからない

その他

無回答

問題なく話すこと

ができる

24人(6.8%)

日常会話なら

できる

126人(35.8%)あいさつや簡単な

会話ならできる

141人(40.1%)

単語が言える

56人(15.9%)

ほとんど話せない

3人(0.9%)

無回答

2人(0.6%)
問題なく聞くこと

ができる

24人(6.8%)

日常会話なら

わかる

124人(35.2%)あいさつや簡単な

会話ならわかる

163人(46.3%)

単語がわかる

32人(9.1%)

ほとんどわからない

9人(2.6%)

問題なく読むこと

ができる

20人(5.7%)

簡単な漢字・カタ

カナ・ひらがなが

読める

144人(40.9%)

カタカナ・ひらがな

が読める

150人(42.6%)

ひらがなが読める

27人(7.7%)

ほとんど読めない

10人(2.8%)

無回答

1人(0.3%)

問題なく書くこと

ができる

15人(4.3%)

簡単な漢字・カタ

カナ・ひらがなが

書ける

134人(38.1%)
カタカナ・ひらがな

が書ける

166人(47.2%)

ひらがなが書ける

28人(8.0%)

ほとんど書けない

9人(2.6%)

・在留
ざいりゅう

資格
し か く

（N＝352） 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

※その他：家族滞在、企業内転勤、介護 

・日本語
に ほ ん ご

能力
のうりょく

について 

話
はな

す（N＝352） 聞
き

く（N＝352） 

  

  

 

読
よ

む（N＝352） 

 

 

書
か

く（N＝352） 
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303

11

25

6

2

14

1

0 50 100 150 200 250 300 350

日本に来る前に学んだ

日本に来てから学校で学んだ

日本に来てから専門の日本語学校で学んだ

日本に来てから中津川市の日本語教室で学んだ

なかつがわ日本語ひろばに参加して学んだ

家族から学んだ

日本生まれのため自然に身に付いた

はい

295人(83.8%)

いいえ

51人(14.5%)

無回答

6人(1.7%)

・日本語
に ほ ん ご

はどこで学
まな

んだか（N=362、複数回答
ふくすうかいとう

あり） 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

・「やさしい日本語
に ほ ん ご

」で情報
じょうほう

を受
う

け取
と

りたいか（N=352） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

就労
しゅうろう

のために日本
に ほ ん

に来
く

る外国人
がいこくじん

は、日本語
に ほ ん ご

の勉強
べんきょう

をするため監理
か ん り

団体
だんたい

等
とう

により来日前
らいにちまえ

に

研修
けんしゅう

を行
おこな

い、簡単
かんたん

な会話
か い わ

や読
よ

み書
か

きができるという人
ひと

が 8割
わり

以
い

上
じょう

となっています。 

また、「『やさしい日本語
に ほ ん ご

』で情報
じょうほう

を受
う

け取
と

りたいですか」という設問
せつもん

に約
やく

84％の方
かた

が「は

い」と答
こた

えています。このことから、「やさしい日本語
に ほ ん ご

」であればおおむね理解
り か い

できると推測
すいそく

されます。 
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41

49

16

15

7

46

209

26

0 50 100 150 200 250

コミュニケーションがとれない

日本語がわからない

人間関係

文化・習慣の違い

仕事内容が難しい

賃金や労働時間などの待遇面

なし

その他

・仕事
し ご と

で困
こま

っていること（N=409、複数
ふくすう

回答
かいとう

あり） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

・生活
せいかつ

する上
うえ

で不安
ふ あ ん

に感
かん

じていることや困
こま

っていること（5段階
だんかい

評価
ひょうか

） 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

47人

(13.4%)

33人

(9.4%)

44人

(12.5%)

29人

(8.2%)

86人

(24.4%)

54人

(15.3%)

104人

(29.5%)

91人

(25.9%)

57人

(16.2%)

48人

(13.6%)

40人

(11.4%)

53人

(15.1%)

87人

(24.7%)

123人

(34.9%)

75人

(21.3%)

97人

(27.6%)

28人

(8.0%)

37人

(10.5%)

25人

(7.1%)

31人

(8.8%)

47人

(13.4%)

57人

(16.2%)

64人

(18.2%)

51人

(14.5%)

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0% 90.0% 100.0%

・地域
ち い き

での活動
かつどう

や近所
きんじょ

付
づ

き合
あ

いに関
かん

すること（N＝352）

凡例 

不安はない                        不安がある 

困っていない                      困っている 

・在 留
ざいりゅう

資格
し か く

やビザ
び ざ

に関
かん

すること（N=352） 

・日本語
に ほ ん ご

でのコミュニケーション
こ み ゅ に け ー し ょ ん

に関
かん

すること（N＝352）

・言語
げ ん ご

の違
ちが

いなどにより、生活
せいかつ

に必要
ひつよう

な情 報
じょうほう

が受
う

け取
と

れないこと（N=352） 

無回答 1 2 3 4 5
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44人

(12.5%)

43人

(12.2%)

40人

(11.4%)

46人

(13.1%)

106人

(30.1%)

80人

(22.7%)

69人

(19.6%)

120人

(34.1%)

43人

(12.2%)

46人

(13.1%)

49人

(13.9%)

36人

(10.2%)

81人

(23.0%)

77人

(21.9%)

83人

(23.6%)

75人

(21.3%)

28人

(8.0%)

28人

(8.0%)

27人

(7.7%)

18人

(5.1%)

50人

(14.2%)

78人

(22.2%)

84人

(23.9%)

57人

(16.2%)

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0% 90.0% 100.0%

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

一方
いっぽう

、仕事
し ご と

をする上
うえ

で「困
こま

っていることはない」と回答
かいとう

した人
ひと

が半数
はんすう

を超
こ

えたものの、

コミュニケーション
こ み ゅ に け ー し ょ ん

や労働
ろうどう

環境
かんきょう

に困
こま

っているという人
ひと

も多
おお

いのが現状
げんじょう

です。 

ただし、生活
せいかつ

する上
うえ

で不安
ふ あ ん

に感
かん

じていることが多
おお

かったのが、「日本語
に ほ ん ご

での

コミュニケーション
こ み ゅ に け ー し ょ ん

」「言語
げ ん ご

により必要
ひつよう

な情報
じょうほう

が受
う

け取
と

れない」「病気
びょうき

やケガ
け が

をした際
さい

の

病院
びょういん

での説明
せつめい

」「地震
じ し ん

などの災害
さいがい

に関
かん

すること」の項目
こうもく

でした。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・交通
こうつう

ルール
る ー る

に関
かん

すること（N=352） 

・病気
びょうき

やケガ
け が

をしたときの病 院
びょういん

での説明
せつめい

について（N=352） 

・地震
じ し ん

や大雪
おおゆき

などの災害
さいがい

に関
かん

すること（N=352） 

・仕事
し ご と

や生活上
せいかつじょう

、困
こま

ったことがあっても相談先
そうだんさき

がないこと（N=352） 
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19人

(5.4%)

30人

(8.5%)

27人

(7.7%)

115人

(32.7%)

51人

(14.5%)

110人

(31.3%)

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0% 90.0% 100.0%

19人

(5.4%)

42人

(11.9%)

44人

(12.5%)

115人

(32.7%)

54人

(15.3%)

78人

(22.2%)

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0% 90.0% 100.0%

112

81

69

21

29

12

40

70

4

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

日本の文化や習慣を学びたい

日本語を教えてほしい

祭りや地域のイベントに参加したい

母語を教えたい

出身国・出身地域のことを紹介したい

家庭や子育ての相談をしたい

ボランティア活動に参加したい

友達になりたい

その他

・地域
ち い き

の人
ひと

と交流
こうりゅう

したいか（N=352、5段
だん

階
かい

評価
ひょうか

） 

 

 

 

 

 

 

 

・どのような交流
こうりゅう

がしたいか（N＝438、複数
ふくすう

回答
かいとう

あり） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・中津川市
な か つ が わ し

は外国人
がいこくじん

住民
じゅうみん

にとって暮
く

らしやすいと思
おも

うか（N＝352，5段
だん

階
かい

評価
ひょうか

） 

 

 

 

 

 

  

 

 

また、地域
ち い き

の方
かた

との交流
こうりゅう

については、「したくない」「あまりしたくない」と回答
かいとう

した人
ひと

が 16.2％に対
たい

し、「したい」「どちらかというとしたい」と回答
かいとう

した人
ひと

は 45.8％と多
おお

く、交流
こうりゅう

の内容
ないよう

は「日本
に ほ ん

の文化
ぶ ん か

や習慣
しゅうかん

を学
まな

びたい」「友
とも

達
だち

となりたい」が上位
じょうい

を占
し

めています。また、

約
やく

64％の人
ひと

が中津川市
な か つ が わ し

は『住
す

みやすいまち』と回答
かいとう

しており、中津川市
な か つ が わ し

に対
たい

して良
い

い印象
いんしょう

を持
も

っている人
ひと

が多
おお

いと言
い

えます。 

凡例 

交流したくない                        交流したい 

無回答 1 2 3 4 5

凡例 

思わない                       思う 

無回答 1 2 3 4 5
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0人(0.0%)

7人(1.2%)

36人(6.2%)

100人(17.2%)

144人(24.8%)

146人(25.2%)

87人(15.0%)

50人(8.6%)

10人(1.7%)

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

0～9歳

10～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70～79歳

80歳以上

468

514

291

132

125

165

11

35

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500 550 600

日本の文化や習慣を理解してほしい

日本の生活ルールを守ってほしい

日本語を理解できるように学んでほしい

地域の行事やイベントに参加してほしい

母国の言葉や文化を紹介してほしい

自治会へ加入し地域の役割を担ってほしい

特にない

その他

■日本人
に ほ ん じ ん

アンケート
あ ん け ー と

の概要
がいよう

 

・年齢
ねんれい

（N＝580） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・地域
ち い き

で外国人
がいこくじん

住民
じゅうみん

と生活
せいかつ

する上
うえ

で外国人
がいこくじん

住民
じゅうみん

に望
のぞ

むもの（N=1,741、複数
ふくすう

回答
かいとう

あり） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

日本人
に ほ ん じ ん

住民
じゅうみん

が地域
ち い き

で暮
く

らす外国人
がいこくじん

住民
じゅうみん

に望
のぞ

むものとしては、日本
に ほ ん

の生活
せいかつ

ルール
る ー る

の順守
じゅんしゅ

や

文化
ぶ ん か

・習慣
しゅうかん

への理解
り か い

、日本語
に ほ ん ご

の修
しゅう

得
とく

などが多
おお

くあげられました。 
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240

211

132

120

218

81

139

213

130

95

102

123

106

0 50 100 150 200 250 300

多様な言語での生活相談の実施

日本語以外のいろいろな言語による案内を増やす

外国人住民との交流会やイベントを開催する

外国の文化や習慣などを紹介する

日本語を学ぶ外国人住民を支援する

日本人住民のための外国語講座を開催する

やさしい日本語の普及啓発をする

日本文化や生活情報を多様な言語で紹介する

外国人住民との意見交換・話し合いを実施する

外国人住民の子どもや留学生などへの支援

病院や福祉サービスを利用しやすくする

働く場所を増やしたり、働きやすくしたりする

その他

131

131

122

431

50

47

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

外国の言葉や文化を学ぶ機会が増える

多様性豊かな社会になる

地域社会や経済の活性化、発展につながる

習慣や文化の違いによりトラブルになるおそれがある

特に影響はない

その他

・外国人
がいこくじん

住民
じゅうみん

とお互
たが

いの文化
ぶ ん か

や考
かんが

え方
かた

を尊重
そんちょう

し、安心
あんしん

して快適
かいてき

に暮
く

らすことのできるま

ちづくりのために中津川市
な か つ が わ し

がやるべきこと（N=1,910、複数
ふくすう

回答
かいとう

あり） 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・地域
ち い き

に外国人
がいこくじん

が増
ふ

えることについてどう思
おも

うか（N=912、複数
ふくすう

回答
かいとう

あり） 

 

 

 

 

  

   

 

 

 

 

 

お互
たが

いの文化
ぶ ん か

や考
かんが

え方
かた

を尊重
そんちょう

し、安心
あんしん

して快適
かいてき

に暮
く

らすことのできるまちづくりのため

に中津川市
な か つ が わ し

がやるべきことに関
かん

する質問
しつもん

については、多言語
た げ ん ご

での生活
せいかつ

相談
そうだん

の実施
じ っ し

や日本語
に ほ ん ご

学習
がくしゅう

への支援
し え ん

、多言語
た げ ん ご

での日本
に ほ ん

文化
ぶ ん か

や生活
せいかつ

情報
じょうほう

の発信
はっしん

などの意見
い け ん

が多
おお

くあげられました。 

 また、地域
ち い き

に外国人
がいこくじん

が増
ふ

えることについては「習慣
しゅうかん

や文化
ぶ ん か

の違
ちが

いによりトラブル
と ら ぶ る

になる

おそれがある」という回答
かいとう

が圧倒的
あっとうてき

に多
おお

い結
けっ

果
か

となりました。 
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（3）育成就労制度
いくせいしゅうろうせいど

の創設
そうせつ

による影響
えいきょう

 

技能
ぎ の う

移転
い て ん

による国際貢献
こくさいこうけん

を目的
もくてき

とする「技能実習制度
ぎのうじっしゅうせいど

」を抜本的
ばっぽんてき

に見直
み な お

し、わが国
くに

の人手
ひ と で

不足
ぶ そ く

分野
ぶ ん や

における人材
じんざい

の育成
いくせい

・確保
か く ほ

を目的
もくてき

とする「育成就労制度
いくせいしゅうろうせいど

」が創設
そうせつ

され、令和
れ い わ

9年
ねん

4月
がつ

1日
にち

に施行
し こ う

されることになりました。 

 育成就労制度
いくせいしゅうろうせいど

は将来的
しょうらいてき

に特定
とくてい

技能
ぎ の う

1号
ごう

の在留
ざいりゅう

資格
し か く

を取得
しゅとく

することを前提
ぜんてい

とした在留
ざいりゅう

資格
し か く

であるため、外国人
がいこくじん

労働者
ろうどうしゃ

は育成
いくせい

就労
しゅうろう

としての在留
ざいりゅう

期間
き か ん

終了後
しゅうりょうご

も在留
ざいりゅう

資格
し か く

を移行
い こ う

し

長
なが

く日本
に ほ ん

で働
はたら

くことができる一方
いっぽう

、転籍
てんせき

や転職
てんしょく

が可能
か の う

であるため、給与
きゅうよ

水準
すいじゅん

の高
たか

い都市部
と し ぶ

に外国
がいこく

人材
じんざい

が流 出
りゅうしゅつ

することが懸念
け ね ん

されます。 

 

（4）本市
ほ ん し

の実態
じったい

から見
み

えてくる課題
か だ い

 

 アンケート
あ ん け ー と

の結果
け っ か

から外国人住民
がいこくじんじゅうみん

が地域
ち い き

の一員
いちいん

として共生
きょうせい

し、存分
ぞんぶん

に活躍
かつやく

してもらうた

めには、日本人
に ほ ん じ ん

住民
じゅうみん

の多文化
た ぶ ん か

共生
きょうせい

社会
しゃかい

に対
たい

する理解
り か い

を進
すす

めること、及
およ

び外国人
がいこくじん

住民
じゅうみん

への

日本語
に ほ ん ご

学習
がくしゅう

に対
たい

する支援
し え ん

やコミュニケーション
こ み ゅ に け ー し ょ ん

づくりが課題
か だ い

となります。 

また、企業
きぎょう

や監理
か ん り

団体
だんたい

が行
おこな

う日常
にちじょう

生活
せいかつ

のルール
る ー る

やモラル
も ら る

等
とう

の研修
けんしゅう

への支援
し え ん

も引
ひ

き続
つづ

き

必要
ひつよう

となります。 

永住化
えいじゅうか

や特定
とくてい

技能
ぎ の う

2号
ごう

の在留資格取得
ざいりゅうしかくしゅとく

など、家族
か ぞ く

と共
とも

に日本
に ほ ん

で生活
せいかつ

する外国人住民
がいこくじんじゅうみん

も増加
ぞ う か

していることから、生活全般
せいかつぜんぱん

の情報提供
じょうほうていきょう

や子
こ

育
そだ

て支援
し え ん

、子
こ

どもの教育環境
きょういくかんきょう

づくりも課題
か だ い

となります。 
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（1）基本
き ほ ん

目標
もくひょう

 

国籍
こくせき

の違
ちが

いに関
かか

わらずお互
たが

いの文化
ぶ ん か

や 考
かんが

え方
かた

を尊 重
そんちょう

し、円滑
えんかつ

にコミュニケーション
こ み ゅ に け ー し ょ ん

を図
はか

ることにより、自分
じ ぶ ん

らしく活躍
かつやく

できる、 働
はたら

きやすく、暮
く

らしやすいまちの実現
じつげん

を目
め

指
ざ

します。 

 

少子
しょうし

高齢化
こ う れ い か

に 伴
ともな

う人材
じんざい

不足
ぶ そ く

が進
すす

む中津川市
な か つ が わ し

において、外国
がいこく

人材
じんざい

の活躍
かつやく

はもはや必要
ひつよう

不可欠
ふ か け つ

なものになっており、働
はたら

き手
て

としての外国人
がいこくじん

住民
じゅうみん

の増加
ぞ う か

は今後
こ ん ご

より一層
いっそう

加速
か そ く

してい

くことが予測
よ そ く

されます。外国
がいこく

人材
じんざい

が活躍
かつやく

できる環境
かんきょう

づくりを進
すす

めていくために、国籍
こくせき

の違
ちが

いに関
かか

わらずお互
たが

いの文化
ぶ ん か

や考
かんが

え方
かた

を尊重
そんちょう

しながら、円滑
えんかつ

にコミュニケーション
こ み ゅ に け ー し ょ ん

を図
はか

るこ

とにより、働
はたら

きやすく、暮
く

らしやすいまちの実現
じつげん

を目指
め ざ

すことを目標
もくひょう

に取
と

り組
く

みを進
すす

めて

いきます。 

 

（2）今後
こ ん ご

の方向性
ほうこうせい

 

①円滑
えんかつ

なコミュニケーション
こ み ゅ に け ー し ょ ん

づくり 

  外国人
がいこくじん

住民
じゅうみん

への多言語化
た げ ん ご か

による情報
じょうほう

伝達
でんたつ

や、日本語
に ほ ん ご

及
およ

び日本
に ほ ん

社会
しゃかい

に関
かん

する学習
がくしゅう

支援
し え ん

等
とう

によるコミュニケーション
こ み ゅ に け ー し ょ ん

づくりを進
すす

めつつ、日本人住民
にほんじんじゅうみん

にも情報
じょうほう

発信
はっしん

等
とう

を行
おこな

い、

外国人住民
がいこくじんじゅうみん

が日常
にちじょう

生活
せいかつ

及
およ

び社会生活
しゃかいせいかつ

を日本人住民
にほんじんじゅうみん

とともに円滑
えんかつ

に 営
いとな

むことができ、

地域
ち い き

社会
しゃかい

の一員
いちいん

として活躍
かつやく

できる環境
かんきょう

づくりに努
つと

めます。 

 

②外国
がいこく

人材
じんざい

が活躍
かつやく

できる環境
かんきょう

づくり 

  人口
じんこう

減少
げんしょう

社会
しゃかい

における人材
じんざい

確保
か く ほ

を進
すす

めていくため、就労
しゅうろう

と生活
せいかつ

支援
し え ん

の両面
りょうめん

から外国
がいこく

人材
じんざい

が活躍
かつやく

できる環
かん

境
きょう

づくりに努
つと

めます。 

 

③子
こ

育
そだ

て支援
し え ん

や子
こ

どもの教育環境
きょういくかんきょう

づくり 

  外国
がいこく

にルーツ
る ー つ

を持
も

つ子
こ

育
そだ

て世帯
せ た い

や日本語
に ほ ん ご

指導
し ど う

が必要
ひつよう

な外国人
がいこくじん

児童
じ ど う

生徒
せ い と

が増加
ぞ う か

する中
なか

、

小
しょう

・中学校
ちゅうがっこう

での学習
がくしゅう

に関
かん

する支援
し え ん

や子
こ

育
そだ

てに関
かん

する情報提供
じょうほうていきょう

、社会
しゃかい

で自立
じ り つ

していくた

めの支援
し え ん

など適切
てきせつ

な環境
かんきょう

づくりに努
つと

めます。 

  

④安全
あんぜん

・安心
あんしん

に暮
く

らせる環境
かんきょう

づくり 

  医療
いりょう

・保健
ほ け ん

・福祉
ふ く し

・防災
ぼうさい

等
とう

の生活
せいかつ

支援
し え ん

を行
おこな

い、安全
あんぜん

・安心
あんしん

に暮
く

らせる環境
かんきょう

づくりに努
つと

めます。 

 

 

 4 基本
き ほ ん

目標
もくひょう

と今後
こ ん ご

の方
ほ う

向性
こ う せ い

について 
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(3)施策
し さ く

の基本的
き ほ ん て き

な考
かんが

え方
かた

と取
と

り組
く

み 

①円滑
えんかつ

なコミュニケーション
こ み ゅ に け ー し ょ ん

づくり 

◆「やさしい日本語
に ほ ん ご

」を使用
し よ う

したコミュニケーション
こ み ゅ に け ー し ょ ん

の普及
ふきゅう

・促進
そくしん

 

・誰
だれ

にでも分
わ

かりやすい「やさしい日本語
に ほ ん ご

」について理解
り か い

を深
ふか

め、より円滑
えんかつ

に

コミュニケーション
こ み ゅ に け ー し ょ ん

がとれるよう市民
し み ん

講座
こ う ざ

や研修
けんしゅう

等
とう

に取
と

り組
く

みます。 

◆情報
じょうほう

提供
ていきょう

の充実
じゅうじつ

 

・各種
かくしゅ

生活
せいかつ

支援
し え ん

情報
じょうほう

について、「やさしい日本語
に ほ ん ご

」を含
ふく

む多言語
た げ ん ご

での情報発信
じょうほうはっしん

を推進
すいしん

し

ます。 

・岐阜県
ぎ ふ け ん

や企業
きぎょう

等
とう

と連携
れんけい

して、社会
しゃかい

情勢
じょうせい

の変化
へ ん か

に応
おう

じて発信
はっしん

される生活
せいかつ

や安全
あんぜん

に関
かん

す

る情報
じょうほう

提供
ていきょう

に取
と

り組
く

みます。 

◆地域
ち い き

における日本語
に ほ ん ご

教育
きょういく

の充実
じゅうじつ

 

・生活
せいかつ

のための日本語
に ほ ん ご

教室
きょうしつ

「なかつがわ日本語
に ほ ん ご

ひろば」を継続
けいぞく

して開催、また外国人
がいこくじん

雇用
こ よ う

企業
きぎょう

の多
おお

い地区
ち く

において教室
きょうしつ

の新設
しんせつ

を図
はか

ります。 

・市内
し な い

のボランティア
ぼ ら ん て ぃ あ

日本語
に ほ ん ご

教室
きょうしつ

への支援
し え ん

として、岐阜県
ぎ ふ け ん

の関係
かんけい

機関
き か ん

より提供
ていきょう

される

日本語
に ほ ん ご

教育
きょういく

のカリキュラム
か り き ゅ ら む

、人材育成
じんざいいくせい

等
とう

の研修会
けんしゅうかい

の情報提供
じょうほうていきょう

を行
おこな

います。 

◆多文化
た ぶ ん か

共生
きょうせい

の意識
い し き

醸成
じょうせい

 

・ブラジル
ぶ ら じ る

・レジストロ
れ じ す と ろ

市
し

との姉妹
し ま い

都市
と し

交流
こうりゅう

と中学生
ちゅうがくせい

のタイ
た い

研修
けんしゅう

を継続
けいぞく

し、参加者
さ ん か し ゃ

のみならず広
ひろ

く市民
し み ん

へと周知
しゅうち

して多文化共生意識
たぶんかきょうせいいしき

醸成
じょうせい

の足掛
あ し が

かりとしていきます。 

・区長会
くちょうかい

と協 力
きょうりょく

し、地域
ち い き

住民
じゅうみん

へ情報
じょうほう

発信
はっしん

等
とう

を行
おこな

い、多文化共生
たぶんかきょうせい

に対
たい

する意識
い し き

の

向上
こうじょう

に地域
ち い き

住民
じゅうみん

と外国人
がいこくじん

住民
じゅうみん

が一緒
いっしょ

に取
と

り組
く

む体
たい

制
せい

づくりに努
つと

めます。 

 

②外国
がいこく

人材
じんざい

が活躍
かつやく

できる環境
かんきょう

づくり 

◆外国
がいこく

人材
じんざい

受入
うけいれ

企業
きぎょう

に対
たい

する支援
し え ん

 

・企業
きぎょう

や監理
か ん り

団体
だんたい

に対
たい

し、外国人
がいこくじん

の就労
しゅうろう

制度
せ い ど

や研修
けんしゅう

に関
かん

する情報
じょうほう

提供
ていきょう

を行
おこな

います。 

・外国
がいこく

人材
じんざい

の日本
に ほ ん

社会
しゃかい

や地域
ち い き

の風習
ふうしゅう

、文化
ぶ ん か

に関
かん

する学習
がくしゅう

の支援
し え ん

に取
と

り組
く

みます。 

◆外国
がいこく

人材
じんざい

が安心
あんしん

して暮
く

らしていくためのサポート
さ ぽ ー と

 

・企業
きぎょう

や監理
か ん り

団体
だんたい

、岐阜県
ぎ ふ け ん

在住
ざいじゅう

外国人
がいこくじん

センター
せ ん た ー

と連携
れんけい

し、就労
しゅうろう

及
およ

び生活
せいかつ

に関
かん

する相談
そうだん

等
とう

の対応
たいおう

に取
と

り組
く

みます。 

・外国人
がいこくじん

委員
い い ん

を含
ふく

む多文化
た ぶ ん か

共生
きょうせい

推進
すいしん

会議
か い ぎ

を引
ひ

き続
つづ

き開催
かいさい

し、情報
じょうほう

交換
こうかん

での提言
ていげん

等
とう

を

多文化
た ぶ ん か

共生
きょうせい

推進
すいしん

施策
し さ く

に積極的
せっきょくてき

に活
い

かしていきます。 
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③子
こ

育
そだ

て支援
し え ん

や子
こ

どもの教育環境
きょういくかんきょう

づくり 

◆子
こ

育
そだ

てにおける安心
あんしん

の確保
か く ほ

 

・子
こ

育
そだ

て世帯
せ た い

への子
こ

育
そだ

て支援
し え ん

に関
かん

する情報提供
じょうほうていきょう

等
とう

を推進
すいしん

します。 

◆子
こ

どもの学習
がくしゅう

環境
かんきょう

の整備
せ い び

 

・日本語
に ほ ん ご

指導
し ど う

アシスタント
あ し す た ん と

の適正
てきせい

な配備
は い び

を行
おこな

い、翻訳
ほんやく

アプリ
あ ぷ り

を活用
かつよう

するなど、教育
きょういく

環境
かんきょう

の充実
じゅうじつ

に向
む

けた取
と

り組
く

みを推進
すいしん

します。 

 

④安全
あんぜん

・安心
あんしん

に暮
く

らせる環境
かんきょう

づくり 

◆災害
さいがい

時
じ

における支援
し え ん

体制
たいせい

の整備
せ い び

 

・県
けん

「災害
さいがい

情報
じょうほう

の多言語
た げ ん ご

自動
じ ど う

発信
はっしん

システム
し す て む

」を活用
かつよう

し、市
し

の発信
はっしん

した避難
ひ な ん

情報
じょうほう

を「や

さしい日本語
に ほ ん ご

」を含
ふく

む 6言語
げ ん ご

に翻訳
ほんやく

して SNS で発信
はっしん

します。 

・（公財
こうざい

）岐阜県国際交流センター
ぎ ふ け ん こ く さ い こ う り ゅ う せ ん た ー

が多言語
た げ ん ご

で発信
はっしん

する災害
さいがい

情報
じょうほう

や防災
ぼうさい

情報
じょうほう

の周知
しゅうち

に

取
と

り組
く

みます。 

・岐阜県
ぎ ふ け ん

主催
しゅさい

の各種
かくしゅ

研修会
けんしゅうかい

等
とう

を活用
かつよう

し、外国人
がいこくじん

が自身
じ し ん

で災害
さいがい

に対
たい

する知識
ち し き

の習得
しゅうとく

に努
つと

める機会
き か い

を提供
ていきょう

し、防災
ぼうさい

意識
い し き

の高揚
こうよう

を図
はか

ります。 

・岐阜県
ぎ ふ け ん

と連携
れんけい

し災害
さいがい

時
じ

の翻訳
ほんやく

や通訳
つうやく

派遣
は け ん

などの活用
かつよう

と、災害
さいがい

時
じ

語学
ご が く

ボランティア
ぼ ら ん て ぃ あ

登録者
とうろくしゃ

の増加
ぞ う か

に努
つと

めます。 

◆医療体制
いりょうたいせい

の充実
じゅうじつ

など生活
せいかつ

における安全
あんぜん

・安心
あんしん

の確保
か く ほ

 

・救急活動
きゅうきゅうかつどう

において救 急 隊
きゅうきゅうたい

タブレット
た ぶ れ っ と

「多言語
た げ ん ご

音声
おんせい

翻訳
ほんやく

アプリ
あ ぷ り

」の運用
うんよう

と県
けん

主導
しゅどう

多言語
た げ ん ご

サービス
さ ー び す

「三者間
さんしゃかん

同時
ど う じ

通訳
つうやく

」システム
し す て む

を活用
かつよう

します。 

・岐阜県
ぎ ふ け ん

と連携
れんけい

し、医療
いりょう

通訳
つうやく

ボランティア
ぼ ら ん て ぃ あ

登録
とうろく

の周知
しゅうち

に取
と

り組
く

みます。 

・監理
か ん り

団体
だんたい

、企業
きぎょう

等
とう

を通
つう

じた交通
こうつう

安全
あんぜん

教育
きょういく

の実施
じ っ し

など、安全
あんぜん

・安心
あんしん

に向
む

けた取
と

り組
く

み 

を推進
すいしん

します。 

・翻訳機
ほ ん や く き

やビデオ
び で お

通訳
つうやく

機能
き の う

等
とう

を活用
かつよう

し、福祉
ふ く し

や保健
ほ け ん

に関
かん

する相談
そうだん

対応
たいおう

に取
と

り組
く

みます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

22 

 

 多文化
た ぶ ん か

共生
きょうせい

の推進
すいしん

には、市
し

、民間
みんかん

団体
だんたい

、企業
きぎょう

、市民
し み ん

がそれぞれ果
は

たすべき役割
やくわり

を認識
にんしき

し、

連携
れんけい

して取
と

り組
く

んでいくことが大変
たいへん

重要
じゅうよう

です。このため、「中津川市
な か つ が わ し

多文化共生
たぶんかきょうせい

推進会議
すいしんかいぎ

」

を主体
しゅたい

に関連
かんれん

機関
き か ん

等
とう

と連携
れんけい

した取
と

り組
く

みを進
すす

めていきます。 

 

■中津川市
な か つ が わ し

多文化
た ぶ ん か

共生
きょうせい

推進
すいしん

会議
か い ぎ

の設置
せ っ ち

 

地元
じ も と

大学
だいがく

（中 京
ちゅうきょう

学院
がくいん

大学
だいがく

）、自治会
じ ち か い

代表
だいひょう

（区長会
くちょうかい

連合会
れんごうかい

）、地元
じ も と

商工
しょうこう

会議所
か い ぎ し ょ

・商工会
しょうこうかい

、

地元
じ も と

監理
か ん り

団体
だんたい

、教育
きょういく

委員会
い い ん か い

、日本語
に ほ ん ご

教室
きょうしつ

ボランティア
ぼ ら ん て ぃ あ

団体
だんたい

、外国人
がいこくじん

住民
じゅうみん

をメンバー
め ん ば ー

とする

「中津川市
な か つ が わ し

多文化共生
たぶんかきょうせい

推進会議
すいしんかいぎ

」を継続的
けいぞくてき

に開催
かいさい

し、関係
かんけい

機関
き か ん

等
とう

が相互
そ う ご

に情報
じょうほう

交換
こうかん

等
とう

を行
おこな

い、基本
き ほ ん

方針
ほうしん

の状 況
じょうきょう

確認
かくにん

と社会
しゃかい

情勢
じょうせい

の変化
へ ん か

や新
あら

たな課題
か だ い

等
とう

に対応
たいおう

する方針
ほうしん

の見直
み な お

しなど

を提言
ていげん

していきます。 

 

■庁内
ちょうない

の多文化
た ぶ ん か

共生
きょうせい

推進
すいしん

体制
たいせい

の整備
せ い び

 

庁内
ちょうない

の関係
かんけい

各課
か く か

の状 況
じょうきょう

を確認
かくにん

し、課題
か だ い

等
とう

を共有
きょうゆう

し、多文化
た ぶ ん か

共生
きょうせい

推進
すいしん

施策
し さ く

を効果的
こ う か て き

に

推進
すいしん

します。 

 

■外国人
がいこくじん

住民
じゅうみん

の意見
い け ん

反映
はんえい

 

関係
かんけい

各課
か く か

等
とう

に寄
よ

せられる外国人
がいこくじん

住民
じゅうみん

の方
かた

の意見
い け ん

や要望
ようぼう

を把握
は あ く

し、上記
じょうき

会議内
か い ぎ な い

において

情報
じょうほう

共有
きょうゆう

し基本
き ほ ん

方針
ほうしん

に反映
はんえい

していきます。 

 

■自治会
じ ち か い

（区長会
くちょうかい

）との連携
れんけい

 

区長会
くちょうかい

と連携
れんけい

し、地域
ち い き

への多文化
た ぶ ん か

共生
きょうせい

の意識
い し き

啓発
けいはつ

と地域
ち い き

で顕在化
け ん ざ い か

する多文化
た ぶ ん か

共生
きょうせい

に関
かん

す

る諸問題
しょもんだい

について情報
じょうほう

共有
きょうゆう

を図
はか

ります。 

 

また、岐阜県
ぎ ふ け ん

多文化
た ぶ ん か

共生
きょうせい

担当
たんとう

、外国人
がいこくじん

活躍
かつやく

担当
たんとう

部署
ぶ し ょ

及
およ

び岐阜県
ぎ ふ け ん

国際
こくさい

交流
こうりゅう

センター
せ ん た ー

と連携
れんけい

し、先進的
せんしんてき

な情報
じょうほう

を取
と

り入
い

れ、今後
こ ん ご

も市
し

の動向
どうこう

に応
おう

じて多文化
た ぶ ん か

共生
きょうせい

の推進
すいしん

と対応
たいおう

に役立
や く だ

て

ていきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 5 推進
す い し ん

のための体制
た い せ い
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