
 
 

令和８年度 中津川市立阿木中学校 学校経営構想 
 

【中津川市の方針】 

よりよいひとりだち 

～基礎基本の習得とたくましい子の育成～ 

>>> 

【学校教育目標】 
自ら考え 互いに助け合い 

粘り強くやり抜く生徒 

>>> 
【目指す学校像・生徒像】 

自治の気風みなぎる学校 

何事にも主体的に行動できる生徒 

 

【生徒会スローガン】 

考動力 

 ～考えて動く、考えながら動く、考えたら動く～ 

【研究主題】 

多様な他者と協働しながら、 

主体的に学び続ける生徒集団を育む 

【PTA活動スローガン】 

無理なく、楽しく、子どものために 

 

■ 生徒の実態と現状分析 

【強み】 

・穏やかな人間関係があり、落ち着いた学習雰囲気がある 

・対話を通して考えをつくり、解決を目指す力がある 

・異なる意見も尊重できる 

・Q-U「学校生活満足群」の割合が全国比で高い 

・教師への信頼度が高い 

・地域行事やボランティア活動への参加率が高い 

・特別支援、要支援生徒を自然に受け入れる温かい集団 

【課題】 

・「将来の夢や目標をもっている」が全国平均を下回る（-2.8） 

・家庭学習や提出物などセルフコントロール力（自己調整力）に課題 

・のんびりしていて緊張感に欠ける場面がある 

・心地よいあいさつ・公的場面でのコミュニケーション力が不足 

・阿木地区という狭いコミュニティ → 校外での柔軟な対応力に不安 

・ルールやリレーション（人間関係）の緩み、ソーシャルスキルが限定的 

・基礎的な学校生活習慣（時間行動・傾聴・声量・提出物等）に弱さ 
 

■ 3つの挑戦  ～ 「 強くて、しなやかで、さわやかな 生徒 」の 育成を目指して ～ 

(1) 夢チャレンジ 

創造：自分の可能性を広げる挑戦 

(2) コミュ力アップ 

共生：誰とでも心地よく関われる力 

(3) 本物の自治の醸成 

自立：有言実行＜優厳実行＞し続ける力 
 

■ 活動の柱  

【よりよい学びづくり】   ～ 夢を語れる阿木中 ～ 【よりよい生活づくり】   ～ さわやか阿木中 ～ 

(1)「学び合い」を通した授業改善 

◆ 目標「みんなでみんなができる」達成を本気で目指す集団づくり 

◆ 互いに補い合いながら、課題解決・目標達成に向かう生徒の育成 

◆「聴く・つなぐ・深める」授業スタイルの定着 

◆生徒アンケート、CRTや全国学調などの結果分析と柔軟な改善 

(2) キャリア教育の推進と夢・目標の醸成  ★重点 

◆ 「なりたい自分」を語れる学校づくり 

◆ 外部講師・他校交流・職場体験の活用 

◆ 小さな成功体験による自己肯定感の醸成 

◆「将来の夢や目標」肯定的回答 → 全国平均以上を目指す 

(3) 家庭学習の充実と学習習慣の確立 

◆ セルフコントロール力（自己調整力）の育成 

◆ 家庭学習の取り組みを日常的に称賛（継続的な見届け、指導） 

◆ 提出物・学習記録の習慣化 

(1) 安心と安全の確保 

◆ 温かく寄り添う教育相談体制の維持・充実 

◆ 感染症・熱中症・災害・情報モラルへの対応 

◆ 教職員の危機管理意識の醸成 

◆ 生徒会を中心とした「命を守る訓練」、地域連携した防災教育 

(2) 生徒の「自治力」の向上と基礎基本の徹底  ★重点 

◆ PDCAサイクルを活かした生活改善（自身をモニターし改善） 

◆ 基礎的習慣の確立（時間行動・傾聴・声量・提出物） 

◆ ルールの明確化と生徒会活動を生かした自律的な取り組み 

(3) 総合的なコミュニケーション能力の育成  ★新規・重点 

◆ 心地よいあいさつ（おはよう・ありがとう・ごめんね） 

◆ 校外・公的場面でも通用するコミュ力の育成 

◆ 他者への思いやりある言動の実践 

(4) 誇りと愛着を培う「ふるさと教育」の推進 

◆ 感謝の心の育成 「地域に頼り頼られる阿木中生」 

◆ ふるさと教育、地域探究学習の充実（阿木の発信力） 

◆ PTA・園小中連携、保護者・地域指導者との協働 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【基盤となる教職員の６つの構え】 

(1) 協働と対話  「一人で抱えず、共に考え、共に動く。」 

(2) 業務改善・組織的な働き方   

(3) 専門性の向上  「学び続ける教師が、子どもたちの未来を開く。」 

(4) 心身の健康   

(5) チーム学校  「立場を超えて連携し、全員で子どもを支える。」 

(6) 地域貢献  「地域と手をつなぎ、共に未来をつくる。」 

【連携体制】 

阿木地区学校運営協議会  / 阿木地区の園小中学校・市内中学校・近隣高校  /  保護者・地域指導者（クラブを含む） 

阿木事務所  /  敬愛会シクラメン  /  阿木診療所  /  阿木交番  /  中津川市役所 

【評価の窓】 

◆生徒による各種アンケート、各種調査 

（CRT標準学力検査、全国学力学習状況調査） 

「将来の夢や目標」肯定的回答 → 全国平均以上 

◆ 基礎基本の定着度チェック＝各教科の評価テスト 

◆長期休暇やテスト取組期間の実態把握 

◆ Q-U調査「学校生活満足群」割合の維持・向上 

◆ 保護者による学校評価アンケート 

◆ 学校運営協議会委員や来訪者による外部評価 


