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    【真】かしこく・たくましく 

◇真の学力、人間力を付ける 
 

※人間力＝主体性、自己管理能力、対人スキル、 

コミュニケーション能力、やり抜く力等 

＜家庭・地域との連携＞ 
 ・ＣＳの実質的な運用と実践 
 ・地域人材・資源、落合・神坂の歴史と連携した教育活動 
 ・小中９年間を見通した教育活動の連携・協働の推進 

＜落合小学校・落合中学校のめざす姿＞ 

思いやりのある子 

何事にも頑張れる子 

挨拶のできる子 

＜めざす教職員集団＞  
 

・生徒につき、子供をよくみ※、身内のように愛情を注ぎ、力を付ける  ※診る 観る 看る 視る（くれた貯金）  

・組織で取り組む安定した生徒指導・教育相談体制の構築（「大丈夫」の中に異常がある）（新たな不登校を生まない努力） 
・指導の重点を意識し、共通行動をとる中で「よりよい大人」へ教育する集団 （意図的にほめて育てる） 
・チームの一員として使命感をもって力を発揮し、専門性や資質を共に磨き、高めあう集団 

・同僚性があり、心身ともに健康な職場環境 

 

    シン・落合中     おちあいみさか 
    おもいやりの心を大切に、チャンスをつかみ力に変える、新しい歴史を、一緒に聞き拓く、みのり多い１年に、 

         最高の学校をみんなで創ろう そしてかっこいい大人へ成長しよう 

    【心】  やさしく 

◇心を耕し、豊かな人間性、 

レジリエンス、向上心を育む 

◇共感的な人間関係を構築する。 
 

※人間性＝思いやり、気遣い、理性、倫理、 

正義感 努力、誠実さ、謙虚さ、協調性 等 

 

 

【第４次岐阜県教育振興基本計画】    
◇「ふるさと岐阜」で育んだ自信と誇  

りを胸に、よりよい未来の実現に挑 

み続ける人 
・自立力（主体的に学び、考え、行動する力） 

・共生力（つながり、認め合い、支え合う力） 
・創造力（よりよい未来を築いていく力） 

   【進】  たくましく 
◇自分たちで考え、判断、行動させ、よ

りよい社会（クラス・学校・地域）を創

造する力を育む 

目指す生徒の姿 

○統合をプラスにし、 

高まり合う関係を築き、 

よりよい大人へ 

確かな歩みを進める生徒 

○学習や活動を通して 

地域への愛着を深め、 

ふるさとに誇りをもち 

未来の地域を創造する生徒 新真心進
 

★子供の Well-being＝すべての生徒の「力が付」き、「楽しいこと」がある 

１ 特別活動の充実 

【学校の教育目標】 

個性を磨き、学力と社会性を身に付けた 

人間性豊かな生徒の育成 

【校訓】 

かしこく やさしく たくましく    

【中津川市 教育の方針】 

「よりよいひとりだち」 
～生活・学習における基礎基本の習得

とたくましい子の育成 

・機能する組織 

・面倒見のよい先生 

・身につくまで 

【生徒・学校・地域の実態】 

・勢いがあるが向上心に弱さがある落合

中生と人間関係構築に慣れていない神

坂中生。 

・吸収統合１年目であり、「統合してよかっ

た」への挑戦の年である。 

・昨年度からまちづくり協議会を始め、 

統合を意識した交流を進めてきた。 

落合中・神坂中の統合を成功に導くチーム落合中 両者の Win Winへ 

【生徒に身に付けさせたい力】 

認知能力及び非認知能力 

・メタ認知能力/コミュニケーション能力/

主体性/やり抜く力   （かしこく） 

・共感力/協調性/自制心（やさしく） 

・自己効力感/リーダー性/レジリエンス/

ストレス管理能力    （たくましく） 

実現状況を図る指標 ○新しい自分に出会えたか ○学校に楽しみなことがあるか ○不登校率 

１更なる授業改善  
指導と評価の一体化を図り、 

力が付き、学ぶ楽しさを味わえる授業 

① 主体的な学び 

・明確なねらい、見通し、追究の手立て 

・個別最適な学びの保証 

・学びの自己調整力の育成 

② 対話的で深い学び 

・学習集団作り・学びのスタンダード 

・協働的な学び（考えが広がり深まる） 

２自己指導能力の育成 
・セルフモニタリング  

・セルフコントロール 

・家庭学習の習慣化 

２ふるさと教育の充実 
① 総合的な学習 

「落合・神坂の魅力を発信」 

② 地域貢献・地域づくりへの参画 

・地域ボランティア参加 

２道徳教育・人権教育・ 

多様性教育の充実 
 ・共感的な人間関係の構築 

（スリンプルプログラム＝ハッピータイム） 

３進路指導の充実 
・生き方指導 

★子供たち・教職員・地域のウェルビーイングのある学校★ 

・人間関係や豊かな人間性の育成 

・全員の居場所や 作り 

・自己肯定感・自己効力感の育成 

・自治的活動の充実 

創造性のある生徒会活動・係活動 

・リーダー、フォロワー力の向上 

・落合ブランドの質の向上と生みだし

なブランドづくり 

 

【落合小・中学校運営協議会】 

「あいさつができる子」 

★教職員の Well-being ＝なごやか・生き生き・働き甲斐感じて

てき甲斐のある職場 

落合ブランド 

先手挨拶、響き合う合

唱、心を磨く清掃、 

全員参加の授業 

めざす学校の姿

新真心進
 

合言葉
 

神坂ブランド 

靴揃え  

神坂プライド 

合唱 

全力 

挨拶 

★地域の Well-being ＝次の担い手が活躍し、地域が元気になる 

担い手意識の醸成 


