
 
 

中
津
川
市 

職
員
心
得 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

見
直
す
こ
と
が
必
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予
算
を
執
行
す
る
と
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自
然
と
改
善
案
が
生
ま
れ
て
く
る 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

市
民
に
貢
献
す
べ
く
常
に
業
務
の
在
り
方
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常
に
自
分
が
や
っ
て
い
る
仕
事
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今
ま
で
の
存
在
感
を
捨
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積
極
的
な
報
告
、
連
絡
、
相
談
を
！ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
か
ら
で
き
る
も
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仕
事
を
こ
な
す
こ
と
が
目
的
で
は
な
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改
善
改
革
は
人
と
人
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行
革
が
意
識
改
革
と
言
わ
れ
始
め
数
年
が
経
つ 

 

 

十
、「
自
己
満
足
」
か
ら
「
市
民
満
足
」
へ 

九
、
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
か
ら
ア
イ
デ
ア
づ
く
り 

行

政

改

革

十

ヶ

条 
私
た
ち
は
、
次
に
掲
げ
る
こ
と
を
常
に
意
識
し
て
市
役
所
力
を
高
め
、
徹
底
し
た 

行
財
政
改
革
に
取
組
み
、
新
し
い
中
津
川
市
役
所
へ
変
わ
り
ま
す 

職
員
力
を
高
め
ま
す 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

窓
口
や
会
議
で
カ
タ
カ
ナ
語
や
和
製
英
語
が 

飛
び
交
っ
て
い
る
。
ま
ず
は
自
分
が
わ
か
る
言
葉
を 

 
 

 
 

 
 

 

使
う
こ
と
を
心
が
け
る 

で
き
る
こ
と
は
外
部
評
価
に
頼
る
こ
と
な
く 

 
 

 
 

 
 

 

自
分
た
ち
か
ら
改
め
る 

何
の
た
め
な
の
か
を
考
え
な
が
ら
仕
事
を
す
れ
ば 

効
果
が
小
さ
い
取
組
み
で
も 

 
自
ら
取
り
組
む
こ
と
で
意
識
が
高
ま
り 

 
 

 
 

 
 

 

行
革
の
推
進
に
つ
な
が
る 

コ
ス
ト
意
識
・
経
営
感
覚
を
持
っ
て 

 

簡
素
で
効
率
的
か
つ
効
果
的
な
仕
事
を
し
よ
う
！ 

自
分
の
家
計
に
置
き
換
え
る
こ
と
で 

 
 

 
 

 
 

 

よ
り
慎
重
に
執
行
す
る
こ
と
に
つ
な
が
る 

チ
ー
ム
力
を
高
め
ま
す 

常
に
「
何
故
」
と
い
う
意
識
を
持
っ
て 

 
 

 
 

 
 

 

物
事
に
取
り
組
む 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

担
当
者
ひ
と
り
で
抱
え
込
ま
ず 

皆
で
考
え
よ
り
良
い
ア
イ
デ
ア
を
生
み
出
す 

 
 

 
 

 
 

 

職
場
皆
で
共
通
の
認
識
を
持
つ
こ
と
に
つ
な
が
る 

八
、
職
場
で
の
議
論
・
意
見
交
換
を
大
切
に 

七
、
見
直
そ
う 

ま
ず
は
職
員
の
意
識
を 

六
、
こ
の
予
算 

自
分
の
家
計
に
あ
て
は
め
て 

五
、
最
小
の
費
用
で 

最
大
の
効
果
を
！ 

四
、
小
さ
な
取
り
組
み 

大
き
な
一
歩 

三
、
考
え
よ
う 

そ
の
仕
事
は
何
の
た
め
？ 

二
、
行
革
の
は
じ
め
の
一
歩
は
自
分
か
ら 

一
、
サ
ー
ビ
ス
は
わ
か
り
や
す
い
言
葉
か
ら 

こ
の
十
ヶ
条
は
、
中
津
川
市
職
員
の
行
政
改
革
に
対
す
る
共
通
認
識
と
市
民
の
皆
様
へ
の
決
意
表
明
と 

す
る
も
の
で
あ
り
、
職
員
の
応
募
と
投
票
に
よ
り
決
定
し
ま
し
た
。
平
成
十
九
年
六
月
十
五
日 

中
津
川
市
職
員
一
同 


