
 

 

お問い合わせ先 

市長公室 人事課 職員係 担当者：井口 

電話：0573-66-1111（内線 342）  

 

中津川市 報道発表資料 

令和 8年 3月 24 日 

 

 
 

令和８年４月１日付け人事異動を行います 
 

今回の人事異動は「総勢４０８人の中規模異動」です。 

 
■組織改革と体制強化 

１. 基本方針 

令和 8 年度は現在の中津川市総合計画の最終年となり、将来都市像「かがやく人々 や

すらげる自然 活気あふれる 中津川」の実現に向けた総仕上げを行うとともに、次期総

合計画への橋渡しを行い、新たなステージへ踏み出すための極めて重要な年となります。 

市長公約に掲げた「笑顔があふれ 未来がワクワクするなかつがわ」の実現に向けて、

「ひとづくり」「地域づくり」「安心づくり」の３つの柱に沿った政策・施策と総合計画後

期事業実施計画に位置付けられた事業を着実に実行するため、大幅な組織機構改革は行い

ません。 
 

２. 主な組織・人員の強化など ※詳細 別紙１ 

・多様な主体と「共創」しながら、デジタルと組織の変革を通じて、質の高い行政サービ

スと利便性の更なる向上を図るため、総務部から「DX 戦略課 DX 戦略係」の業務を「市

長公室」に移管、より横断的に動ける体制とし、新たに「CX 共創室」を設置します。 

・より質の高い、きめ細やかな市民サービスを提供するため、市民保険課を「市民課」と

「国保年金課」の 2課体制とします。 

・持続可能な行財政運営を行うため、総務管財課を「総務課」と「資産経営課」の 2課体

制とし、マスタープランの推進に不退転の決意を持って取り組んでいきます。 

・中津川市の観光施策の更なる推進のため、（一社）中津川市観光局の業務を取り入れる

とともに、観光課を 2係体制（観光政策係・観光プロモーション係）とし、より一体的

に中津川市の観光施策に取り組んでいきます。 
 
■異動人数 ※詳細 別紙２ 

 医療機関以外 医療機関 合計 

昇格含む異動人数 360 48 408 
 うち異動のみの人数 264 13 277 

 
■退職と採用 

 医療機関以外 医療機関 合計 

令和 8年 3月 31 日退職者数 19 18 37 

令和 8年 4月 1 日採用者数 27 33 60 

退職および採用に伴う職員数の増減 8 15 23 
 

解禁日時：令和 8年 3月 26 日 0 時 



 

別紙１ 

■主な組織・人員の強化など 

（１）市民にも職員にも「やさしい市役所」を目指して 

・多様な主体と「共創」しながら、デジタルと組織の変革を通じて、質の高い行政サービ

スと利便性の更なる向上を図るため、総務部から「DX 戦略課 DX戦略係」の業務を「市長

公室」に移管、より横断的に動ける体制とし、新たに「CX共創室」を設置する。 

 ※「CX」とは、市民（Citizen）・市役所（City）・職員を含む全ての利用者（Customer）という３つの「C」と、満足度の
高い利用体験（Experience）・組織の変革（Transformation）を意味する２つの「X」を組み合わせた言葉 

 ※「DX 戦略課情報システム管理係」は「総務課」に移管 

 

（２）質の高い、きめ細やかな市民サービスを提供 

・より質の高い、きめ細やかな市民サービスを提供するため、市民保険課を「市民課」と「国

保年金課」の 2課体制とする。 

 

（３）「市有財産運用管理マスタープラン」の推進 

・持続可能な行財政運営を行うため、総務管財課を「総務課」と「資産経営課」の 2課体制

とし、マスタープランの推進に不退転の決意を持って取り組んでいく。 

 

（４）観光施策の更なる推進 

・中津川市の観光施策の更なる推進のため、（一社）中津川市観光局の業務を取り入れると

ともに、観光課を2係体制（観光政策係・観光プロモーション係）とし、より一体的に中津

川市の観光施策に取り組んでいく。 

 

（５）ふるさと納税の推進 

・ふるさと納税の寄附額増を目指し、新たな返礼品提供事業者の開拓や返礼品の追加、充実

を図っていくため、市長公室政策課で行っている業務を、より市内事業者との関わりが強

い「商工観光部商業課」へ移管する。 

 

（６）女性管理職の積極的な登用 

・多様な視点やアイデアを取り入れ、組織全体を活性化させるため、部長級、次長級、課長

級それぞれに新たに女性管理職を登用する。また、他の女性職員のロールモデルとなるこ

とで、持続的発展可能な組織づくりにつなげる。 

 

（７）管理職の意識改革 

・部長級職員は市全体、市役所全体を、次長級職員は市役所全体、部全体を、課長級職員は

部全体、課全体を俯瞰する視点を持つといったワンランク上の職位の職務を意識し行動す

ることで、市役所組織の強化を図るとともに、魅力ある市役所組織づくりにつなげる。 
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令和８年４月１日付中津川市行政組織図（12部2局52課1室）
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