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付知土建㈱様が「岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進 

エクセレント企業」に認定されました 
 

付知土建（株）様が仕事と家庭の両立支援や女性の活躍推進に取り組み、

令和 6年度「岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進エクセレント企業」に認

定されましたので、市長へ報告を行います。 

  

■日時  令和 7年 3月 26 日（水曜日） 10 時 30 分～11 時 00 分 

■場所  中津川市役所 3 階 市長公室（中津川市かやの木町 2番 1号） 

■面談者 常務取締役 三尾 隆介 氏 

■対応者 中津川市長 小栗 仁志 

■制度の概要 

・誰もが働きやすく、魅力的な職場環境づくりを進めるために、従業員の「仕事と家庭

の両立支援」や「女性の活躍推進」などに取り組む「岐阜県ワーク・ライフ・バラン

ス推進企業」の中で、特に優良な取り組みや他社の模範となる独自の取り組みを行う

企業を岐阜県が認定。 

・市内企業の認定は今回で 13 例目 

■主な認定理由 

・同社は「故郷の山と町は自分たちで守る」を目標に、森林整備・土木工事のオンリーワ

ン企業を目指しています。社員の誰もが意見を出し合える環境を大切に、新しい可能性

を広げ挑戦し続けています。 

・女性社員が建設現場で働く姿や女性支援の研修・イベントの様子を Instagram で紹介し、

建設業界のイメージ向上に貢献していることが評価されました。 

・令和 2年、建設関連企業の中でも、働きやすく魅力ある職場づくりに積極的に取り組む

県の優良企業「ぎふ建設業人材育成リーディング企業」（ゴールドランク）に認定。 

また、令和 5年度、若者の採用・育成に積極的で、若者の雇用管理の状況などが優良な

中小企業として「ユースエール」の認定を受けるなど、働く環境の充実や若者の雇用に

力をいれています。 

■ぎふ建設業人材育成リーディング企業（岐阜県） 

・建設産業の発展のため、建設関連企業の中でも、働きやすく魅力ある職場づくりに積     

 極的に取り組んでいる優良な企業を認定 

■ユースエール（厚生労働省） 

・若者の採用・育成に積極的で、若者の雇用管理の状況などが優良な中小企業を認定 

 


