
                  

 

お問い合わせ先 

市長公室 人事課 職員係 担当者：山田 
電話：0573-66-1111（内線 341）  

中津川市 報道発表資料 

  令和 6年 3月 27日 
 

令和６年４月１日付け人事異動について 

【解禁日時：３月２９日０時】 

 

次のとおり令和６年４月１日付人事異動を行います。 

今回の人事異動は「総勢３７２人の中規模異動」となっています。 

 
■組織について  

 
1. 基本方針 

中津川市総合計画 後期事業実施計画に位置付けられた継続事業や、国や県と歩調

をあわせた少子化対策などの事業、喫緊の物価高騰対策、あるいは防災や福祉、医

療、教育といった市民の暮らしに直結した事業の着実な実施に加えて、市長公約で

ある、まちづくりの３つの柱「ひとづくり」「地域づくり」「安心づくり」を実現す

るための新しい施策に取り組めるよう、職員数が減少する中であっても必要な人員

を配置します。 
 

2. 主な組織及び人員強化 

リニア開業を見据え、社会インフラが充実した強みを活かした企業誘致促進のため

に「企業誘致課」を新設します。 

商工団体との連携を深めるとともに、起業者へのサポートの充実を図り、商工業の

振興をより効果的に進められるよう、商業振興課と工業振興課を統合し「商工振興

課」とします。 
 

   その他詳細 別紙１ 

 

■異動人数   

 医療機関以外 医療機関 合計 

昇格含む異動人数 ３３２ ４０ ３７２ 

 
うち異動のみの人数 ２１３  ９ ２２２ 

 

     その他詳細 別紙２ 
 

■退職および採用者数   

 医療機関以外 医療機関 合計 

令和 6年 3月 31日退職者数 ２５ ２２ ４７ 

令和 6年 4月 1日採用者数 ２５ １７ ４２ 

退職および採用に伴う 

職員数の増減 
 ０ ▲５ ▲５ 

 



別紙１ 

 

■組織について 

★基本方針 

 令和６年度は、中津川市総合計画 後期事業実施計画に位置付けられた継続事業や、国や県と

歩調をあわせた少子化対策などの事業、喫緊の物価高騰対策、あるいは防災や福祉、医療、教育

といった市民の暮らしに直結した事業の着実な実施に加えて、市長公約である、まちづくりの３

つの柱「ひとづくり」「地域づくり」「安心づくり」を実現するための新しい施策に取り組めるよ

う、職員数が減少する中であっても必要な人員を配置した。 

 

○主な組織及び人員強化 

（１）商工観光部の組織再編 

・企業誘致課の新設 
 

リニア開業を見据えた、濃飛横断自動車道や神坂スマートＩＣ等の交通網の整備、中心

市街地ににぎわいの拠点である「ひと・まちテラス」が完成する等、社会インフラが充実

し中津川市のポテンシャルが高まってきている今、その強みを活かし、現在整備中である

西部テクノパークを始め市内各所に様々な産業分野の企業誘致を積極的に進めるために

「企業誘致課」を新設する。 
 

・商業振興課と工業振興課の統合 
 

商工団体との連携を深めるとともに、起業者へのサポートの充実を図り、商工業の振興

をより効果的に進められるよう、商業振興課と工業振興課を統合し「商工振興課」とする。 

 

（２）環境水道部 施設整備担当部長の配置 

・新斎場の建設、新ごみ処理施設の広域化への取組みを進めるために、環境水道部に「施設

整備担当部長」を配置する。 

 

（３）教育委員会・文化スポーツ部へ建築技術職の配置 

・大型施設の建設や多くの所管施設の整備・修繕等を効率的効果的に行うことができるよう

建築技術職を配置する。 



（１）職員数 人 （三役（特別職）は含まない。再任用職員を含む。）

： 人 （ 人 、 医療機関の職員数 人 ）
： 人 （ 人 、 医療機関の職員数 人 ）
： 人 （ 人 、 医療機関の職員数 人 ）

※職員数内訳の人数差は、退職・採用のほか、一般行政職等と医療機関との異動による増減を含む。

（２）異動人数 人

令和6年4月1日付けの異動人数 人 （ 人の ％ ）
令和5年4月1日付けの異動人数 人 （ 人 の ％ ）

※ 人数は、異動若しくは、昇格があった職員数

（　　　）内の人数は、異動のみの職員数

447一般行政職等
818 465一般行政職等
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別紙２

令和6年度　中津川市人事異動各級別異動人数
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